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ममता कुमारी सिन् हा 

 

िारािंश 

भारत में मवहयाओिं को कानूनन िे िभी असधकार प्राप्त हैं जो पुरूषोिं को प्राप्त हैं, पर व्यिहार में अनेक 

विििं गवतयािं हैं, सजन्ोिंने मवहयाओिं की िोच में क्रान्तिकारी पररितिन या विया है। वमिाय के तौर पर, 

पररिार के अन्दर ही यड़वकयोिं को अपने भाईयोिं की तरह पढ़ाई-सयखाई, खेयकूि, खान-ेपीने तक की 

िुविधा नही िं वमयती। शािी के मामय ेमें ज्यािा ि ेज्यािा यड़का विखाकर उिकी मजी का पता यगान े

की रस्म पूरी कर यी जाती है। बाि में यड़की की सजन्दगी िभूर हो जाए और उिकी जान चयी जाए, तब 

मािं-बाप भय ेरोते रहें, उिि ेपहये कुछ नही िं होता। नाबासयग यड़वकयोिं की शावियािं गरै-कानूनी होने के 

बािजूि आज भी अनेक स्थानोिं पर खुयेआम हो रही हैं। इि मामये में राजस्थान तो बाय वििाह के सयए 

िुप्रसिद्ध है।  

 

मखु्य शब्द: घरेल,ू बहिंसा-सामाजिक, आजथिक कारक, व्यवहार, मबहलाओिं 

 

प्रस्तािना: 

िाििजवनक जीिन में यड़वकयोिं का प्रिेश िाधारणतः िसजित है, क्ोिंवक बड़ोिं की वनगाह में िहािं 

चाय-चयन वबगड़ने का डर रहता है। यड़की कुिं िारी हुई तो उिके सयए यड़का तयाश करना 

रेवगस्तान में पानी ढूिंढने के बराबर यगता है। नौकररयोिं के मामये में पहये के मुकाबये अब 

काफी छूट िेखी जाती है, इिसयए भी वक नौकरीशुिा यड़की की शािी ज्यािा अिान हो गई है, 

पर कमाउ यड़वकयोिं की कविनाइयािं घर-बाहर िोनोिं जगह बढ़ गई हैं। यही िं िब विचार कर 

िमाज िािी नेता डा. राममनोहर योवहया ने वपछडे िगि में मवहया को भी शावमय वकया र्था, 

वकिु स्वयिं  वपछड़े िगि के नेताओिं ने अपने िगीकरण में मवहयाओिं को अयग िे स्थान नही िं 

विया। पूरी िवूनया में वनगाह िौड़ाने पर यह िेखा गया वक पुरूषोिं िे वकिी प्रकार कम न होने पर 

भी, मवहयाओिं के िार्थ यगभग िभी जगह भेिभाि होता चया आया है। 

जो आिंकड़े यूवनिेफ जैिे अिरािष्ट्र ीय ििं गिन ने एकत्र वकए हैं, उनके अनुिार कुय आबािी में 

आधी होते हुए मवहयाए िो-वतहाई काम करती है, पर उनके काम का सिफि  एक-वतहाई िजि हो 

पाता है। ििं िार में सजतनी कुय िम्पवत है, उिका सिफि  िििािं वहस्सा उनके नाम है। एसशया 

और प्रशाि क्षेत्र के वििरण िे पता चयता है वक ग्रामीण अिंचय में यह अिर और असधक है।  
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इसका कारण यह है बक आजथिक और समाजिक दोनोिं दृबियोिं 

से मबहला को दसूरे दिे का नागररक माना िाता है। 

बवकासशील देशोिं में मबहलाओिं की हालत आरै भी शोचनीय 

रही है। 

लड़की पैदा ही नही िं होगी इस पररस्थिबत का और अजिक कू्रर 

स्वरूप हुआ, लड़की को पैदा होन ेके िाद उसे समाप्त कर देना 

या उसे पैदा ही न होने देना। यह केवल गरीि घरोिं की िात 

नही िं है। एक मामला उच्चतम न्यायालय का है, जिसके 

अनुसार स्त्री िि भी गभिवती होगी, वह लड़का ही पैदा करेगी, 

लडकी नही िं। इस डॉक्टरी प्रबक्रया पर कई लाख रूपए खचि 

होते हैं। िाबहर है बक यह काम पैसे वाल ेही कर सकते हैं। 

सामान्यत आमदनी वाल े के िस की िात नही िं है। गरीि 

आदमी लड़की जिमे्मदारी से िचन े के जलए उसे िान से मार 

नही िं पाता तो उसे इिर-उिर डाल आता है या अनाथालय में 

लड़बकयोिं की सिंख्या िढ़ा देता है। इस झिंझट से िचन ेके जलए 

यबद नई बवजि के िररए लड़की पेट में आएगी ही नही िं तो न 

उसके पैदा होने का सवाल और बिर न उसे मारने, िैं कने या 

कोई अन्य अपराि करने का सवाल। कहते हैं बक यह एररक्सन 

तकनीक बहन्दसु्तान के अनेक शहरोिं में िड़ल्ल ेसे अपनाई िा 

रही है। उच्चतम न्यायलय के सामने प्रश्न है बक िि लड़की को 

पेट के अन्दर ही या िाहर मारा नही िं गया बिर भी क्या वह 

िुमि की पररभाषा में शाबमल बकया िा सकता है, िो अभी 

तक भारतीय दण्ड बविान में नही िं है। 

घर का कत्र्ता-ित्र्ता मदि माना िाता है। इसजलए लड़का ही 

पररवार का भबवष्य है। दहेि पर चाहे जितना प्रबतििं ि हो, 

लड़के को दहेि बमलेगा ही, चाहे वह बकसी कामकाि से लगा 

हो अथवा न लगा हो। अगर वह कही िं आई.ए.एस. हुआ तो 

बिर पािंचोिं अिंगुली घी में हैं। 

कानूनन दहेि लेना अपराि होने पर भी व्यापारी वगि ही नही िं, 

रािनेता, मिं त्री, सरकारी अजिकार सभी लोग दहेि लेन े में 

सिं कोच नही िं करते। यह िड़प्पन की बनशानी है। बदल्ली, 

मुम्बई, कोलकत्ता के अलावा अन्य शहरोिं और कुछ कस्ोिं में 

भी शादी के मौसम में इस िड़प्पन की चकाचैंि होती रहती है, 

जिससे जसिि  नाते, ररश्तेदार ही नही िं, राज्यपाल, मिं त्री और िडे-

िड़े अिसर भी देखे िा सकते हैं। लक्ष्मी की डोर अचे्छ-अच्छोिं 

को िािंि लेती है। लड़का-लड़की के भेदभाव का एक त्रासद 

और खतरनाक पररणाम यह हुआ बक लड़बकयोिं की सिंख्या कम 

होने लगी है। 1981 की िनगणना में पाया गया बक भारत की 

कुल आिादी में 1000 पुरूषोिं के मुकािले जस्त्रयािं जसिि  934 

थी। 1991 में जस्त्रयोिं की सिंख्या और घटकर 927 रह गई। 

इससे कई सामाजिक कुरीबतयािं और अपराि िढ़ने की आशिं का 

पैदा हुई। 2001 की िनगणना के आिंकड़े के अनुसार यह 

असन्तुलन कुछ कम हुआ है। मबहलाओिं की सिंख्या अि 933 

है। प्रबत हिार मदि पीछे 67 मबहलाएिं  कम हैं। बिर भी दो 

प्रदेश ऐस ेहैं िहािं मदो की सिंख्या औरतोिं से कम है। केरल में 

एक हिार मदों के मुकािले 1085 और पास्थण्डचेरी में 1001 

जस्त्रयािं है। िहािं मबहलाएिं  900 से भी कम हैं, वे हैं- उत्तर 

प्रदेश 898, जसबिम 836, पिं िाि 874, हररयाणा 861, 

अण्डमान और बनकोिार 846, बदल्ली 821, दादरा नगर 

हवेली 811, चण्डीगढ़ 773 और दमन दीव 709। पिं चायतोिं 

में मबहलाएिं  पृथ्वी जशखर समे्मलन के िाद सभी देशोिं में 

मबहलाओिं को उजचत िान देने के आन्दोलन ने िोर पकड़ा। 

इसका एक उपाय भारत में यह बनकला बक लोकताजिक 

व्यविा में मबहलाओिं को आरक्षण बदया िाए, क्योिंबक अपने 

आप उनका पूणि प्रबतबनजित्व नही िं हो पाता। िि वे िैसला 

करने के मिं चोिं पर पहुिंचेगी तो वतिमान असन्तुलन दरू होने 

लगेगा। भारतीय सिं सद ने 1993 में सबविान के 73वें 

सिं शोिन के अन्तगित मबहलाओिं को पिं चायतोिं में 33 प्रबतशत 

आरक्षण दे बदया। पचिं यतोिं के चुनाव भी हो गए। यह नही िं 

कहा िा सकता बक सभी पिं चायतोिं में मबहलाओिं की िो प्रबतष्ठा 

होनी थी, ही पाई है। 

बिर भी, सभी प्रदेशोिं की पिं चायतोिं के कामकाि का बवशे्लषण 

करने पर यह अजिकारपूविक कहा िा सकता है बक ग्रामीण 

स्तर पर इस देश में पहली िार मबहलाओिं में आत्मबवश्वास और 

स्वाजभमान िागा है बक वे अपने घर के िाहर भी िहुत कुछ 

कर सकती हैं। राििान, मध्यप्रदेश, गुिरात तथा कुछ अन्य 

प्रदेशोिं को मबहला सरपिं चोिं ने अपनी कमिठता और बहम्मत दोनोिं 

के अनुकरणीय उदाहरण पेश बकए हैं। 1991 से 2001 तक 

दस वषों में सिसे अजिक साक्षरता वृबि राििान में हुई है। 

1991 के आिंकड़ोिं के अनुसार राििान में स्त्री-पुरूष बमलाकर 

38. 55 प्रबतशत साक्षर थे िो 2001 में िढ़कर 61.3 

प्रबतशत हो गए, अथाित ् 23 प्रबतशत अजिक व्यबि साक्षर 

हुए। इसका िहुत कुछ शे्रय पिं चायतोिं में नई िागृबत को बदया 

िाता है। गािंव के अनेक काम िो वषों से मदि सरपिं च नही िं करा 

पाए थ,े उन्हें मबहलाओिं ने कर बदखाया है। यबद कही िं पिं चायतोिं 

के पयािप्त आजथिक सािन सुलभ हो िाएिं  और बनवािजचत पचोिं, 

सरपिं चोिं को आवश्यक अजिकार दे बदए िाए तो पिं चायतें और 

भी िहुत कुछ कर सकती हैं और राज्य शासन का िोझ हल्का 

कर सकती हैं। यह तो हुई सिसे नीचे स्तर की िात िहािं कोई 

भी िैसला एक छोटे दायरे के अन्दर ही सीबमत रहता है और 
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इसमें होने वाली कबठनाइयािं भी सािारणतः कोई िहुत शोर 

नही िं मचा सकती। सम्भवतः इसजलए सिं सद ने पचिंाायतोिं में 

मबहलाओिं का आरक्षण सुबविापूविक कर बदया। दसूरी आरे िो 

सत्ता और सत्ता की भागीदारी के मुख्य गई है- 

बविानसभा आरै लोकसभा, उसके जलए सिं सद में मबहलाओिं के 

आरक्षण का बविेयक 1996 से करवटें िदलता रहा है। तेरहवी िं 

लोकसभा की अवजि में प्रिानमिं त्री ने बविेयक स्वीकार करने 

की उतु्सकता प्रकट की थी। साथ ही साथ इस पर सिकी 

सहमबत की भी िात उठाई थी, बकन्तु िात नही िं िनी। अि 

देखना है बक इस सन्दभि में चैदहवी िं लोकसभा क्या कुछ कर 

पाती है। 

सभी पाबटियोिं की मबहलाए एकमत इस प्रसिं ग में यह ध्यान देने 

योग्य िात है बक सिं सद में यबद एक बवषय पर सभी मबहला 

सदस्याएिं  दलगत भेदभाव से ऊपर उठकर एकमत हैं, तो वह 

है बविानसभाओिं और लाके सभा में उनके जलए 33 प्रबतशत 

आरक्षण, बकन्त ुपुरूष प्रिान समाि की पुरूष प्रिान सिं सद में 

जसिान्त रूप से सहमबत हो िान े पर भी बक मबहलाओिं का 

प्रबतबनजित्व िहुत कम है। देश के मागिदशिन आरै सिं चालन 

करने में मबहलाओिं की भागीदारी अजिक होनी चाबहए, यह 

बविेयक कानून का रूप ग्रहण करने के जलए वषों से छटपटा 

रहा है। मबहलाओिं के एक-बतहाई आरक्षण के जलए 81विं ाे 

सशािंाेिन बविेयक पर गबठत सिं युि सबमबत की ररपोटि लाके 

सभा में 9 बदसम्बर, 1996 को पेश हुई थी। सिं युि सबमबत में 

31 सदस्य थे और इसकी अध्यक्ष थी- श्रीमती गीता मुखिी, 

कमु्यबनस्ट। इसके िाद लोकसभा भिं ग हो िान े पर लगभग 

यही बविेयक 84वें सिं बविान सिं शोिन बविेयक के नाम से 14 

बदसम्बर, 1998 को पेश बकया गया। वह लोकसभा भी 

बविेयक पर िैसला करने से पहले भिं ग हो गई। इसके िाद 

85वें सिं शोिन बविेयक के रूप में यह 23 बदसम्बर, 1999 को 

तेरहवी िं लोकसभा में लाया गया था। तेरहवी िं लोकसभा भिं ग 

होने के िाद अि 14वी िं लोकसभा िन चुकी है। वतिमान 

सत्तारूढ़ सिं युि प्रगबतशील गठिन्धन मबहला आरक्षण के प्रबत 

वचनिि लगता है। एक मबहला सदस्य के शब्दोिं में अबनश्चय 

में डूित ेउतरते पुरूष सदस्य इस बवषय पर आपस में सहमबत 

नही िं पैदा कर पा रहे हैं। 14वी िं लोकसभा में आरक्षण की 

व्यविा न हो पान ेसे वही िं स्थिबत है। यद्यबप खुलकर िात नही िं 

की िा रही थी लेबकन इसकी सिसे िड़ी अड़चन यह थी बक 

तेरहवी िं लाके सभा में पुरूषोिं का प्रबतबनजित्व 90 प्रबतशत से 

अजिक था, िो मबहला आरक्षण कानून के िाद घटकर लगभग 

67 प्रबतशत रह िाएगा। कौन पुरूष सदस्य चाहेगा बक सिं सद 

में उसके प्रवेश की सम्भावनाएिं  और कम हो िाए। अभी हाल 

ही में बदसम्बर, 2006 में हुए सिं सद अजिवेशन में भी इस 

बिल को ििट सत्र के जलए टाल बदया गया। 

 

मबहलाओिं की बवजशिता 

ऐसा नही िं है बक इस देश में योग्य और प्रिुि मबहलाओिं की 

कमी हो। पा्र चीन काल में ऋबष याज्ञवल्क्य के साथ गागी 

आरै मैते्रयी के उच्चतम दाशिबनक सिं वादोिं को हम न याद करें तो 

भी वतिमान युग में हमन े बवलक्षण प्रबतभाशाली मबहलाओिं के 

दशिन बकए हैं। बगनती के जलहाि से कम होने के िाविूद 

मबहला सदस्योिं ने सिं सद में िो िाक िमाई है, वह अगर पुरूष 

सदस्योिं को भयभत करे बक अजिक मबहलाओिं के आ िाने पर 

वे खुद बकतने कम और कमिोर हो िाएग,े तो कोई आश्चयि 

नही िं। जिन लोगोिं ने सिं सद की िहस सुनी है, उन्हैं यह कहने में 

सिं कोच नही िं होगा बक मबहला सदस्योिं में वह प्रबतभा बमल 

िाएगी, िो ऊँचे से ऊँचा पद सम्भालने योग्य हो। यबद 

आरक्षण की व्यविा हो गई तो बनश्चत ही उसके िाद की 

आगामी लोकसभा कही िं अजिक साथिक ही नही िं आकषिक और 

सम्भवतः अनुशासनबप्रय भी हो िाए।  

पुरूषोिं की देखादेखी इिा-दिुा छोड़कर कोई भी मबहला सदस्य 

पुरूष सदस्योिं की तरह गला िाड़कर सदन के कामकाि में 

िािा डालने वालें मिं  शाबमल नही िं है। िो भी हो, मबहला 

आरक्षण को लेकर िो असमिं िस या बदित अभी है, उसका 

समािान करने का प्रयास होना चाबहए। कुछ पुरूष सदस्योिं की 

राय थी (जिसे खलु कर कहने में उन्हैं सिं कोच था) बक मबहलाएिं  

अपना आरक्षण तैंतीस िीसदी से घटाकर पन्द्रह या िीस 

िीसदी कर देने को रािी हो िाए तो बविेयक ियादा आसानी 

से पास हो सकता था। अजिक सािन सम्पन्न मबहलाएिं  बिर भी 

गैर-आरजक्षत सीटोिं से लड़ सकेगी, िेसे वे अभी तक लड़ती 

रही हैं और िो न जसिि  चुनाव िीती हैं, उन्होिंने सिं सद की 

शोभा िढ़ाई है, उसे गररमा प्रदान की है, चाहे वे बकसी पाटी 

की होिं, बकन्त ु 13वी िं लोकसभा भिं ग हो गई और बविेयक 

स्वत्वहीन हो गया। अि चैदहवी िं लोकसभा से आशा की िानी 

चाबहए बक वह देश की आिी आिादी के इसे महत्वपूणि 

बविेयक को अवश्य ही अमलीिामा पहनावेगी।  

 

लक्ष्य तथा उदे्दश्य 

इस नीबत का लक्ष्य मबहलाओिं की उन्नबत तथा शबि सम्पन्नता 

है। इस नीबत का व्यापक रूप से प्रचार बकया िाएगा, ताबक 

इसके लक्ष्य प्राप्त करने के जलए सम्बस्थन्धत वगों की सबक्रय 
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भागीदारी को प्रोत्साबहत बकया िा सके। बवजशि रूप से इस 

नीबत के लक्ष्योिं में शाबमल हैं। 

1. मबहलाओिं की पूणि क्षमता की प्राजि के जलए मबहलाओिं के 

पूणि बवकास हेतु सकारात्मक आजथिक तथा सामाजिक 

नीबतयोिं के माध्यम से वातावरण का सृिन। 

2. रािनैबतक, आजथिक, सामाजिक, सािंसृ्कबतक तथा जसबवल 

सभी क्षेत्रोिं में पुरूषोिं के साथ समान आिार पर मबहलाओिं 

द्वारा समस्त मानवाजिकारोिं तथा मौजलक स्वतिंत्रताओिं का 

सैिास्थन्तक तथा वस्तुतः उपभोग। 

3. रािर  के सामाजिक, रािनैबतक तथा आजथिक िीवन में 

मबहलाओिं को भागीदारी तथा बनणिय-स्तर तक समान 

पहुिंच। 

4. सभी स्तरोिं पर स्वास्थ्य देखभाल, स्तरीय जशक्षा, िीबवका 

तथा व्यवसाबयक मागिदशिन, रोिगार, समान पाररश्रबमक, 

व्यावसाबयक स्वास्थ्य तथा सुरक्षा, सामाजिक सुरक्षा तथा 

सावििबनक पदोिं इत्याबद में मबहलाओिं की समान पहुिंच। 

5. मबहलाओिं के साथ होने वाल ेसभी प्रकार के भेदभावोिं के 

उन्मूलन के उदे्दश्य से कानूनी प्रणाजलयोिं का सुदृढीकरण। 

6. पुरूषोिं तथा मबहलाओिं दोनोिं की सबक्रय भागीदारी द्वारा 

सामाजिक रवैय ेऔर प्रथाओिं में पररवतनि। 

7. बवकास प्रबक्रया में मबहला पररपेक्ष्ा्र योिं को शाबमल 

करना। 

8. मबहलाओिं तथा िाजलकाओिं के साथ होने वाली बहिंसा के 

सभी रूपोिं तथा भेदभावोिं का उन्मूलन। 

9. जसबवल समाि, बवशेषकर मबहला सिं गठनोिं के साथ 

भागीदारी िनाना तथा उसका सुदृढ़ीकरण। 

 

मबहलाओिं की आजथकि  शबि- सम्पन्नता 

बनििनता उन्मूलन- चूिं बक गरीिी-रेखा के नीच े िीवन व्यतीत 

करने वाली अजिकािंश मबहलाएिं  ही है। तथा पा्र यः वे 

अत्यजिक गरीिी की स्थिबत मे िीवन व्यतीत करती हैं, उन्हें 

कठोर घरेलू पररस्थिबतयोिं तथा सामाजिक भेदभाव का सामना 

करना पड़ता है। अतः इस वगि को मबहलाओिं की 

आवश्यकताओिं की पूबति एविं  समस्याओिं के बनदान हेतु बवशेष 

रूप से व्यापक आजथिक नीबतयािं तथा गरीिी उन्मूलन कायिक्रम 

चलाए िाएगे। 

अल्प-ऋण- उपभोग तथा उिादन हेतु ऋण तक मबहलाओिं 

को पहुिंच िढ़ाने के सम्बन्ध में नए तिंत्रोिं की िापना तथा 

मौिूदा अल्प ऋण तिंत्रोिं तथा अल्प बवत्त सिंिाओिं का 

सुदृढीकरण बकया िाएगा। 

मबहलाएिं  तथा अथिव्यविा- वृहद् आजथिक और सामाजिक 

नीबतयािं तैयार करने और उनके कायािन्वयन मे मबहलाओिं की 

प्रबतभाबगता को सिंिागत िनाकर उनके पररपे्रक्ष्यािंाे को उसमिं  

सस्थम्मजलत बकया िाएगा। औपचाररक तथा अनापै चाररक क्षेत्रोिं 

में सामाजिक-आजथिक बवकास में उिादकोिं तथा कायिकतािओिं 

के रूप में मबहलाओिं के यागदान को मान्यता प्रदान की िाएगी 

तथा रोिगार और अन्य कायि पररस्थिबतयोिं से सम्बस्थन्धत उपयुि 

नीबतयािं तैयार की िाएगी।  

 

कबठन पररस्थिबतयोिं में मबहलाएिं  

मबहलाओिं की अलग-अलग पररस्थिबतयोिं को ध्यान में रखते हुए 

तथा बवशेष रूप से विं जचत वगों की आवश्यकताओिं को देखते 

हुए, उन्हें बवशेष सहायता प्रदान करने के उपाय और कायिक्रम 

शुरू बकए िािंएगे। 

मबहलाओिं के साथ बहिंसा- मबहलाओिं के साथ सभी प्रकार की 

बहिंसा की घटनाओिं, चाहे शारीररक बहिंसा हो या मानजसक, चाहे 

घर में हो या समाि में, जिसमें रीबत-ररवािोिं, परम्पराओिं 

अथवा मान्य प्रथाओिं के िलस्वरूप होने वाली बहिंसा भी 

शाबमल है, को रोकने के जलए कारगर उपाय बकए िाएगे। 

मबहलाओिं और लड़बकयोिं के अवैि व्यापार को रोकने के जलए 

कायिक्रमोिं आरै उपायोिं के बवशेष िल बदया िाएगा। 

िाजलका के अजिकार- पररवार के भीतर आरै पररवार के िाहर 

िाजलकाओिं के साथ सभी प्रकार के भेदभाव और उनके 

अजिकारोिं के उल्लिंघन को बनवारक और दण्डात्मक दोनोिं प्रकार 

के उपाय करके समाप्त बकया िाएगा। य ेउपाय बवजशि रूप से 

प्रसवपूवि जलिंग-बनिािरण, िाजलका भू्रण-हत्या, िाजलका जशश-ु

हत्या, िाल बववाह, िाल-शोषण तथा िाल वेश्यावृबत्त आबद की 

प्रथाओिं के बवरूि कानूनोिं के कड़े प्रवतिन से सम्बस्थन्धत होिंगे। 

देष के अजिकािंष बहस्ोिं में यही परम्परा चली आ रही है आरै 

अनेक अध्ययनोिं में भारतीय दम्पबतयोिं ने इसकी पुबि की है। 

रािर ीय पररवार स्वास्थ्य सवेक्षण 2 से पता चलता है बक 36 

प्रबतषत मबहलाओिं को िेबटयोिं से ज्यादा िेटोिं की चाहत है और 

जसिि  दो प्रबतषत मबहलाएिं  िेटोिं से ज्यादा िेबटयाँ चाहती है। 

िेटोिं की चाहत शहरी क्षेत्रोिं में पढ़ी-जलखी मबहलाओिं, अजिक 

जशजक्षत मबहलाओिं, अजिक पढ़े जलख ेपबतयोिं वाले पररवारोिं की 

मबहलाओिं और ऊचें रहन-सहन वाले पररवारोिं की मबहलाओिं में 

अपेक्षाकृत कम है। िेटोिं की चाहत उत्तर भारत और मध्य 

भारत पर खासतौर पर अजिक तथा दजक्षणी एविं  पस्थचचमी िं भारत 

में कुछ कम बदखाई देती है। भारत के कुछ बहस सोिं में िाजलका 

भू्रण हत्या के चलन के प्रमाण बमले है। प्राथबमक स्वास्थ्य 
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केन्द्रोिं के ररकॉडसि का उपयोग करते हएु नविात बषष ुमौतोिं में 

जलगिं  भेद के एक अध्ययन से पता चलता है बक िाजलकाओिं की 

मौते अजिक होन े के पीछे सामाजिक कारण जिमे्मदार है। 

भारतीय दण्ड सिं बहता में बषषु हत्या को हत्या माना गया है और 

इसे रोकनें के जलए इस कानून की कई िाराओिं का सहारा 

जलया िा सकता है। दभुािग्यवष, अजिकािंष मामलोिं में इस 

काम की जिमे्मदारी अकेले माता पर होती है। 

भू्रण के जलिंग बनिािरण के जलए एबियोजसने्टजसस या 

अल्ट्रासाउण्ड़ परीक्षण का उपयोग शुरू होने के िाद जलिंग भेद 

ने खतरनाक रूप िारण कर जलया है। िाँच के िाद अगर भू्रण 

मादा पाया िाए तो उसके गभिपात का चलन भी है। िाजलका 

भू्रण हत्या के जलए प्रसवपूवि बनदान तकनीकोिं का उपयोग 

मबहला एविं  भू्रण के जलए खतरनाक होने के साथ-साथ समाि 

में मबहलाओिं की हैजसयत की और नीचे बगराता है। भारत में 

प्रसवपूवि बनदान के जलए सोनोग्रािी आरै कोररयोबनक बवल्ली 

िायोप्सी िैसी अनेक तकनीकें  प्रचजलत है, बकन्त ुइन परीक्षणोिं 

की व्यापाररक वहनीयता ने नैबतक-अनैबतक की सोच को 

झूठला बदया है। 

यह देखा गया है बक जलिंग बनिािरण परीक्षण िड़े शहरोिं तक 

सीबमत नही िं है िस्थल्क छोटे कस्ोिं में भी इनका खूि चलन है। 

जचबकत्सा तकनीक के दरुूपयोग की सच्चाई को पहली िार 

1982 को समझा गया और बिर इसके बनयमन के जलए 

अजभयान छेड़ा गया। 1994 में प्रसवपूवि बनदान तकनीक 

(बनयमन एविं  दरुूपयोग की रोकथाम) अजिबनयम (पी. 

एन.डी.टी) को कानूनी रूप बदया गया है। इसके अन्तगित 

पिं िीकृत आनुविं बषक क्लीबनकोिं, आनुवािंबषक प्रयोगषालाओिं और 

आनुविं बषक परामषि केन्द्रोिं में प्रसवपूवि बनदान तकनीकोिं का 

उपयोग करते समय अजिबनयम में बनिािररत शतों का पूरी तरह 

पालन बकया िाना चाबहए और इसकी अनुमबत जसिि  भू्रण की 

बवकृबतयोिं का पता लगान ेके जलए ही दी गई है। इतने वषो में 

मबहला जलिंग अनुपात में तेिी से बगरावट से सिं केत बमलता है 

बक इसका प्रमुख कारण आमतौर पर िाजलका की उपेक्षा की 

ििाय िाजलका बषषु और िाजलका भू्रण हत्या हो सकता है। 

सेक्स अनुपात बकसी भी समाि में मबहलाओिं की हैजसयत का 

सिं वेदी सूचकािंक हो सकता है और कुछ राज्योिं में सेक्स अनुपात 

में बगरावट िहुत जचन्तािनक है। एन.एि.एच.एस.-2 

सवक्र्षेण के अनुसार हररयाणा में प्रबत 1000 पुरूषोिं पर 872 

मबहलाओिं के साथ सेक्स अनुपात सिसे कम है। आि भारत 

चीन के िाद दबुनया का दसुरा 100 करोड़ से अजिक आिादी 

वाला देष हो गया है। 1991 से 2001 के दषक में देष की 

आिादी में 28.43 प्रबतषत की वृबि हुई बकन्त ुभौ िंचिाने वाली 

िात यह रही बक इतनी िनसिंख्या वृबि के िाविूद िालक 

िाजलका का जलिंग अनुपात और कम हो गया। 

लड़को की िनसिंख्या दर लड़बकयोिं की तुलना में अजिक रही 

है। यह एक प्राकृबतक प्रबक्रया है। यह अनुपात लगभग 940 

से 950 प्रबत 1000 लड़को पर रहता है। िालक-िाजलका 

जलिंग अनुपात प्रबत 1000 िालकोिं में 0-6 वषि तक की 

िाजलकाओिं के सापेक्ष जलया िाता है। भारत में यह अनुपात 

1991 िनगणना के आिार पर 1000 िालकोिं पर 945 

िाजलकाएिं  थी िो 2001 की िनगणना में घटकर 1000: 

927 हो गया। इससे पूवि 1961 में 1000: 976, 1971 में 

1000: 964 और 1981 में 1000: 962 की दर से कम 

होता गया एविं  2011 में 940 हो गई। 

िल्द ही ऐसी स्थिबत आ सकती है िि इन कम होती 

िाजलकाओिं की सिंख्या को सिं भालना मुजिल हो सकता है। 

असन्तुजलत जलिंग के कारण होन ेकी सामाजिक समस्याओिं से 

पैदा बवकृबतयाँ पूरे सामाजिक ढ़ािंच े को ढ़ला सकती है और 

दरूगामी पररणाम िहुत भयानक हो सकते है। 

हररयाणा, पिं िाि, बदल्ली आरै गुिरात, इन चार राज्योिं में यह 

अनुपात प्रबत हिार लड़को पर 900 लड़बकयाँ रह गयी है। 

16 राज्योिं के 70 जिलोिं व केन्द्र शाजसत प्रदेषोिं में 1991-

2001 के दषक में इस अनुपात में 50 अिंक की कमी अभी है, 

कुरूक्षेत्र में 770 अहमदािाद (गुिरात) में 814, और दजक्षण 

बदल्ली में 845 की सिंख्या प्रबत हिार लड़कोिं पर है, ििबक ये 

सभी िान देष के सिसे समृबिषाली िं िगहोिं में से है। 

 

बनिषि 

कुछ तथाकजथत सामाजिक कारणोिं, िैसे विं ष का चलना, 

वृिाविा में माँ-िाप की देखभाल, मृत्योपरान्त अस्थन्तम 

सिंस्कार, बववाहोपरान्त कन्या का दसूरे घर में चला िाना, दहेि 

प्रथा आबद कुछ कारण है जिनकी विह से िाजलकाओिं के 

वबनष्पत िालकोिं को हमारें समाि में प्राथबमकता दी िाती है 

समू्पणि भारत में यह एक सामान्य प्रथा सी िनती िा रही है 

बक अिन्में िच्चें का जलिंग मालूम बकया िाये और जलिंग के 

िाजलका होने पर उसे नि कर बदया िाये। परन्तु इसे नही िं 

भूलना चाबहए बक ईष्वर के बविान में सिं सार को सन्तुजलत 

रखन े के जलए नर एविं  नारी दोनो का िरािर योगदान है। 

सिं कुजचत, स्वाथी एविं  अदरूदबषिता वष हमारा समाि इस कन्या 

वि के पाप से अपने दिुमों को पोबषत ही कर रहा है जिसकी 

सिा प्रकृबत उसे अवष्य देगी। समय रहते, आइये हम सभी 

बमलकर समाि की इस बनदियी सोच को सुिार दें। 

http://www.allresearchjournal.com/


 

~ 402 ~ 

International Journal of Applied Research  http://www.allresearchjournal.com  
 

सिं दभि 

1. प्रकाश नारायण नाटाणी - कन्या भ्रुण हत्या और मबहलाओिं 

के प्रबत घरेलू बहिंसा िुक एक्वल एस. एस. टावर, िामाणी 

से्टट, चैडा रास्ता, ियपुर। 

2. राम आहुिा, 2002, सामाजिक समस्याएिं , रावत 

पस्थिकेशन, ियपुर  

3. एल. मेनन, 1957, 1964 वुमेन इन इस्थण्डया एण्ड अब्ािंड 

तारा अभी िेग (स) वुमेन ऑि इस्थण्डया, बदल्ली 

पस्थिकेशन बडवीिन 

4. बवमला मेहता 1979, एटीव्यय ऑि एिुकेटेड वीमेन 

दवुडिस सोश्य इशूय बदल्ली नेशनल 

5. जलन्डसे मेकी एण्ड पाली पटुलो बवमेन एट वकि  लन्दन टरा, 

बवस्फोट, 1977 

6. हेिल. डी, 1983 जभमावोमोशन लोकल गवसे्मन्ट बदल्ली 

कोन्सेप्ट पस्थिजसिंग कम्पनी 

7. बगरीिा खन्ना एण्ड मररम्मा 1978, ए वरगीि इस्थण्डयन 

बवजभन्न डूडे बवकास पस्थिजसिंग हाउस, नई बदल्ली 

8. प्रबमला. कयूर, 1970, मैररि एण्ड वबकि ग बवमेन इन 

इस्थण्डया बदल्ली, बवकास पस्थिकेशन 

9. के. एम. कपाबडया, 1959 ’’दी मेबमल इन टरास्थजिशन 

सोजशयोिं लॉिी कल िुलेटन 8 जसतम्बर 

10. प्रबमला. कयूर, 1978, मैररि एण्ड वबकि ग बवमेन इन 

इस्थण्डया बदल्ली, बवकास पस्थिकेशन  
 

http://www.allresearchjournal.com/

