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बी.एड. कक्षा के प्रशिक्षाशथियोों की िशैक्षक अशियोग् यता एं ों  

िशैक्षक अशिं तृ्ति का अध्ययन 

 

रौशन कुमार झा, डॉ० डी० के० शमाा 

 
lkjka”k 

सीखने-ससखाने की विसिय ों का विद्यासथाय ों की विसिन्न क्षमताओों पर प्रिाि पड़ता है। उसित अध्यापन 

विसिय ों द्वारा आिष्यक क्षमताओें का विकास ह ता है, विद्यासथाय ों की समझ विकससत ह ती है, तथा 

उपलब्धि स्तर में िृवि ह ती है। प्रसशक्षण की गुणित्ता का एक बड़ा मानक है सशक्षण के सलए उसकी 

प्रासों वगता। बी.एड. प्रसशक्षण द्वारा सशक्षक ों में प्रिािशाली कक्षा व्यिहार, निािारी पिवतय ों का प्रय ग 

करना, तात्कासलक सकारात्मक वनणाय क्षमता तथा समस्या समािान य ग्यता का विकास कर अध्ययन 

असिक्षमता का विकास वकया जाना है। प्रस्तुत श ि में बी. एड. प्रसशक्षासथाय ों की शैसक्षक असिय ग्यता 

एिों  शैसक्षक असििृवत्त का बी.एड. प्रसशक्षण सों स्थान के पुरुष एिों  मवहला प्रसशक्षासथाय ों की शैसक्षक 

असिय ग्यता एिों  शैसक्षक असििृवत्त का मापन वकया गया है तथा द न ों के मध्य िनात्मक सहसों बों ि पाया 

गया। 

 

dwV“kCn % शैसक्षक असििृवत्त, शैसक्षक असिय ग्यता, प्रिािशाली कक्षा व्यिहार, तात्कासलक सकारात्मक 

 

izLrkouk 

सशक्षा मानि जीिन का आिार है। मानि का विकास एिों  उन्नयन सशक्षा पर ही वनिार है। सशक्षा 

व्यवित्व का वनमााण िी करती है और श्ृोंगार िी करती है। जन्म के समय बालक पशुित 

आिरण करता है, उस समय िह अपनी मलू प्रिृवत्तय ों से प्रेररत ह कर काया करता है। सशक्षा 

उसकी इन प्रिृवत्तय ों का उसित मागादशान करके पररपक्वता प्रदान करती है। सशक्षा बालक ों में 

रिनात्मक शवि का विकास करती है। सशक्षा के द्वारा िह केिल अपन ेिातािरण क  अनुकूलन 

करन ेमें ही समथा नही ह ता, िरन ्िातािरण एिों  प्रकृवत पर विजय प्राप्त करन ेका िी प्रयत्न 

करता है। सशक्षा ही मानि क  असत्य स ेसत्य की ओर, अोंिकार स ेप्रकाश की ओर, अज्ञान स े

ज्ञान की ओर, तथा मृत्यु स ेअमरत्व की ओर जान ेके सलए प्रेररत करती है। िास्ति में सशक्षा िह 

प्रविया है, ज  व्यवि क  अपनी पररब्धस्थवत तथा िातािरण के मध्य अनुकूलन करना ससखाती है। 

सशक्षा द्वारा मानि क  ज्ञानिान, कला-कौशल युि और सभ्य बनाया जाता है। यह माता के 

समान पालन-प षण करती है और वपता के समान उसित मागादशान प्रदान करती है।  
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सशक्षा के द्वारा ही हमारी कीवता का प्रकाश िार ों और फैलता 

है। अथाात् सजस प्रकार सूया का प्रकाश पाकर कमल का फूल 

सखल उठता है तथा सूया अस्त ह ने पर कुम्हला जाता है, ठीक 

उसी प्रकार सशक्षा के प्रकाश क  पाकर प्रते्यक व्यवि फूल की 

िाोंवत सखल उठता है तथा असशसक्षत रहने पर दररद्रता, श क 

एिों  कष्ट के अन्धकार में डूबा रहता है। 

सशक्षा एक ऐसी प्रविया है, ज  मनुष्य की जन्मजात शविय ों 

क  सामों जस्य पूणा स्वािाविक विकास में सहय ग प्रदान करती 

है। उसकी िैयविकता का पूणा विकास करती है। उस ेअपन े

िातािरण में सामों जस्य स्थावपत करने में सहायता देती है। 

सशक्षा एक गवतषील प्रविया है उसकी गवतषीलता की 

वनरन्तरता क  बनाय ेरखन ेमें सशक्षक की अहम ्िूवमका ह ती 

है। सशक्षक ही समस्त सशक्षण प्रविया की िुरी है। विद्यालय 

ििन, पाठ्यिम, पाठ्यपुस्तकें , पाठ्य सामग्री , वनदेषन आवद 

सिी शैसक्षक कायािम में सशक्षक का स्थान बहुत महत्वपूणा 

ह ता है। इस प्रकार यह कहा जा सकता है वक समाज एिों  राष्टर 

की उन्नवत सशक्षक ों पर वनिार करती है। 

सशक्षक, सशक्षण की प्रविया तिी सफल बना सकता है जब 

िह शैसक्षक, व्यािसावयक य ग्यताओों के साथ िैयविि गुण ों स े

युि ह । सशक्षा में प्रिािी और साथाक सुिार लान े के सलए 

सशक्षक क  सशक्षण कला के समस्त कौषल ों स ेपररपूणा करना 

ह गा। ितामान सशक्षा प्रविया में बालक बौविक ज्ञान क  प्राप्त 

करता है वकन्तु िह उस े व्यि करन े एिों  व्यिहार में प्रय ग 

करन े में सफल नही ों ह  पाता। सशक्षक के पास आिष्यक 

य ग्यताएँ हैं परोंतु िह तब तक अप्रिािी हैं जब तक वक उसका 

स्थायी प्रिाि छात् ों में नही ों देखा जाता। 

सशक्षा ग्रहण करने का मुख्य स्त्र त विद्यालय है, जहाँ विद्याथी 

समाय जन करने की प्रविया क  सीखता है। कहा जा सकता है 

वक अचे्छ समाय जन िाला व्यवि िविष्य में सफल ह ता है, 

और िह स्वतोंत् वििार एिों  आत्मविश्वास से पूणा ह ता है। 

व्यवि के जीिन में अनेक प्रकार की अनुकूलन एिों  प्रवतकूल 

पररब्धस्थवतयाँ आती रहती है और िह अपन े िातािरण एिों  

पररब्धस्थवतय ों स े समाय सजत करन े का प्रयास करता है। ज  

व्यवि िातािरण एिों  पररब्धस्थवतय ों से अपन ेक  समाय सजत कर 

लेता है, िह प्रसन्न रहता है और ज  समाय जन स्थावपत नही ों 

कर पाता है िह असन्त ष, कुण्ठा, द्वन्द्व एिों  तनाि का सशकार 

ह  जाता है एिों  अपन े लक्ष्य से िटक जाता है, सजसस े

विद्यासथाय ों के शारीररक, मानससक एिों  शैसक्षक विकास पर 

नकारात्मक प्रिाि पड़ता है। सशक्षक ों द्वारा विद्यासथाय ों क  

जीिन के कठ र यथााथपरक और जवटल समस्याओों का सामना 

करना ससखाना िावहए तावक विद्याथीगण जीिन के स्पों दन क  

महसूस कर सकें  और तमाम तरह के प्रश् ों क  समझन े और 

परखन ेय ग्य बन सके। िगिान ने मनुष्य क  समाय जन की 

अद्भतु क्षमता प्रदान की है। सजसके द्वारा मनुष्य अपने क  

जानता और समझता है, इसस े िह समाज में अपनी जगह 

बनाकर रहता है और यही ों मनुष्य की अोंदरूनी क्षमता की 

विशेषता है वक िह ल ग ों के साथ िाईिारा और प्रवतस्पिाा के 

सम्बन्ध ों के साथ रहता है। ‘‘समाय जन िह प्रविया है सजसके 

द्वारा मनुष्य अपनी जरूरत ों और पररब्धस्थवतय ों के मध्य सन्तुलन 

कायम करता है।” ितामान पररब्धस्थवतय ों में विद्यालय का 

िातािरण विद्यासथाय ों क  स्वतत्ों  रूप स े काया करने मे बािा 

पहुोंिाता है। समाय जन जीिन में वनरन्तर िलन ेिाली प्रविया 

है, सजसके माध्यम स े व्यवि अपन े िातािरण से सन्तुसलत 

सम्बन्ध बनाए रखन े के सलए व्यिहार ों म ेपररिातन करता है। 

अतः  सशक्षण क  असिकासिक प्रिाि पूणा बनाने के सलए 

सशक्षक की प्रिािशीलता छात् ों के सीखने की प्रिृवत्त, ध्यान, 

रूसि, छात् प्रतु्यत्तर पर वनिार करती है। 

 

अध्ययन की आिश्यकता 

सामान्यतः  यह कहा जाता है वक व्यविगत विसिन्नता के कारण 

ही शैसक्षक असिय गय्ता एिों  शैसक्षक असिि़वत्तय ों में िी सिन्नता 

पायी जाती है। इसी दृवष्ट स े इस अन्तर क  ज्ञात करना िी 

सही कहा गया है सजसमें कौशल ों क  विकससत करने की बात 

की गयी है तावक सशक्षा प्रणाली एिों  ज्ञान के ढॉिें में 

य जनाबि पररितान लाया जा सके। यह देखने का प्रयास 

वकया है वक क्या जहॉों एक तरफ मवहलाओों क  गृहणी का दजाा 

वदये जान े के कारण बाह्य समाज में छात् एिों  छात्ाओों के 

शैसक्षक असिय ग्यता एिों  शैसक्षक असिि़वत्तय ों में क ई अन्तर 

त  नही ों है। क्या य ेद न ों िर एक दसूरे क  प्रिावित करत े है 

या नही? यवद प्रिावित करत ेहै त  वकस प्रकार प्रिावित करत े

है? अतः  श िकताा क  व्यािसावयक पाठ्यिम ों में अध्ययनरत ्

विद्यासथाय ों की जीविका िरीयता के सन्दिा में शैसक्षक 

असिय ग्यता एिों  शैसक्षक असिि़वत्तय ों के अध्ययन की 

आिश्यकता हुई। 

 

अध्ययन का उदे्दशय् 

1. सरकारी/गैरसरकारी बी.एड. प्रसशक्षण सों स्थान के 

प्रसशक्षासथाय ों की शैसक्षक असिय ग्यता का अध्ययन करना। 

2. सरकारी/गैरसरकारी बी.एड. प्रसशक्षण सों स्थान के 

प्रसशक्षासथाय ों की शैसक्षक असििृवत्त का अध्ययन करना। 
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3. बी.एड. पुरुष एिों  मवहला प्रसशक्षासथाय ों की शैसक्षक 

असिय ग्यता का अध्ययन करना। 

4. बी.एड. पुरुष एिों  मवहला प्रसशक्षासथाय ों की शैसक्षक 

असििृवत्त का अध्ययन करना। 

5. बी.एड. प्रसशक्षासथाय ों की शैसक्षक असिय ग्यता एिों  शैसक्षक 

असििृवत्त में सों बों ि ज्ञात करना। 

 

अध्ययन क्षते् 

समय एिों  सािन ों की सीवमतता के कारण इस श ि की सीमाएों  

इस प्रकार है- 

1. प्रसु्तत श ि काया में केिल दरिोंगा शहर के बी०एड० 

विद्यासथाय ों क  सलया गया है। 

2. समय की अवत अल्पता के कारण केिल 180 विद्यासथाय ों 

क  प्रवतदशा के रूप में रखा गया है। 

 

आोंकड़ ों का विश्लषेण एिों  व्याख्या 

प्रसु्तत श ि में बी.एड. प्रसशक्षासथाय ों की शैसक्षक असिय ग्यता 

एिों  शैसक्षक असििृवत्त का साोंब्ध्कीय विश्लेषण वकया गया। 

द न ों िर ों के मध्य सहसम्बन्ध मात्ा ज्ञात करन ेके सलए काला 

वपयासन के प्र डक्ट म मेन्ट सहसम्बन्ध विसि का प्रय ग वकया 

गया तथा शैसक्षक उपलब्धि एिों  समाय जन के अन्तर क  देखन े

के सलए टी टेस्ट का प्रय ग वकया गया। सजसके पररणाम ों की 

व्याख्या इस प्रकार है- 

 

तासलका 1: सरकारी/गैरसरकारी बी.एड. प्रसशक्षण सों सथ्ान के प्रसशक्षणासथाय ों की शैसक्षक असिय ग्यता 
 

समहू N M SD df t साथाकता स्तर पररणाम 

सरकारी 90 90.51 9.53 
178 0.30 1.97 NS 

गैरसरकारी 90 91.79 7.81 

 

तासलका सों ख् या 01 से स्पष्ट है वक सरकारी सों स्था के बी.एड. 

प्रसशक्षासथाय ों की शैसक्षक असिय ग्यता का मध्यमान 90.51 है 

और गैरसरकारी के बी.एड. प्रसशक्षासथाय ों का मध्यमान 91.79 

है तथा SD िमशः  9.53 तथा 7.81 है। द  समूह ों के t-

Value का मान 0.30 प्राप्त हुआ है ज  0.05 साथाकता स्तर 

के मान से कम है अथाात ् सरकारी ि गैरसरकारी बी.एड. 

प्रसशक्षण सों स्थान के प्रसशक्षासथाय ों की शैसक्षक असिय ग्यता में 

साथाक अोंतर नही ों है।  

 

तासलका 2: सरकारी/गैरसरकारी बी.एड. प्रसशक्षण सों स्थान के प्रसशक्षणासथाय ों की शैसक्षक असििृवत्त 
 

समहू N M SD df t साथाकता स्तर पररणाम 

सरकारी 90 252.11 35.31 
178 0.95 1.97 NS 

गैरसरकारी 90 252.45 35.57 

 

तासलका सों ०– 02 स ेस्पष्ट है वक सरकारी सों स्था के बी. एड. 

प्रसशक्षासथाय ों की शैसक्षक असििृवत्त का मध्यमान 252.11 है 

और गैरसरकारी सों स्था के बी. एड. प्रसशक्षासथाय ों की शैसक्षक 

असििृवत्त का मध्यमान 252.45 है तथा SD िमश: 35.31 

तथा 35.87 है। द  समूह ों के t Value का मान 0.95 प्राप्त 

हुआ है ज  0.05 साथाकता स्तर के मान से कम है। 

 

तासलका 3: पुरुष एिों  मवहला बी.एड. प्रसशक्षासथाय ों के शैसक्षक असिय ग्यता में साथाक अोंतर 
 

समहू N M SD df t साथाकता स्तर पररणाम 

पुरुष 120 90.62 9.08 
178 .174 1.98 NS 

मवहला 60 90.82 7.66 
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उपर ि तासलका के अनुसार पुरूष बी.एड. प्रसशक्षासथाय ों के 

सशक्षण असिय ग्यता का मध्यमान 90. 62 तथा SD 9.08 

है तथा मवहला प्रसशक्षासथाय ों के शैसक्षक असिय ग्यता का 

मध्यमान 90.82 एिों  SD 7.66 है। द न ों के मध्यमान हेतु t 

Value 174 है । ज  0.05 साथाक स्तर के मान स ेकम है।  

 

तासलका 4: पुरुष एिों  मवहला बी.एड. प्रसशक्षासथाय ों के शैसक्षक असििृवत्त में साथाक अोंतर 
 

समहू N M SD df t साथाकता स्तर पररणाम 

पुरुष 120 250.15 36.51 
178 .13 1.98 NS 

मवहला 60 262.53 27.86 

 

उपर ि तासलका के अनुसार पुरूष बी.एड. प्रसशक्षासथाय ों की 

सशक्षण असििृवत्त का मध्यमान 250.15 तथा SD 36.51 है 

तथा मवहला प्रसशक्षासथाय ों के शैसक्षक असििृवत्त का मध्यमान 

262.53 एिों  SD 27.86 है। द न ों के मध्यमान हेतु t-

Value .13 है । ज  0.05 साथाक स्तर के मान से कम है। 

 

तासलका 5: पुरुष एिों  मवहला बी.एड. प्रसशक्षासथाय ों के शैसक्षक असििृवत्त में साथाक अोंतर 
 

समहू N M SD df R पररणाम 

शैसक्षक असिय गय्ता 180 89.81 8.49 
178 0.04 NS 

शैसक्षक असििृवत्त 180 252 35.51 

 

उपर ि सारणी से स्पष्ट है वक बी.एड. प्रसशक्षासथाय ों के शैसक्षक 

असिय ग्यता एिों  शैसक्षक असििृवत्त में िनात्मक सहसों बों ि 04 

प्राप्त हुआ इस आिार पर उि पररकल्पना िमाोंक 05 अमान्य 

की गयी। 
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प्रय ग आवद पर आय,ु सलोंग, अनुिि का साथाक प्रिाि 
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नही ों पाया गया। 
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