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मा�िमक �र के िव�ािथ�यो ंकी आ�-संक�ना व 

���� के प्रभाव का अ�यन 
 

सािबर अली, डॉ. संजय गौतम 
 
lkjka”k 

यह अ�यन मा�िमक �र के िव�ािथ�यो ं की आ�-संक�ना (Self-Concept) और 
���� (Personality) के बीच स�� की पड़ताल करता है। शोध म� 600 िव�ािथ�यो ं(300 
लड़के व 300 लड़िकयाँ) को नमूने के �प म� चुना गया। आ�-संक�ना को Mukta Rani 
Self-Concept Scale (2012) �ारा तथा ���� को Eysenck Personality Inventory 
(EPI) से मापा गया। आँकड़ो ं के िव�ेषण हेतु औसत (Mean), मानक िवचलन (SD), 
सहसंबंध (Correlation) तथा t-परी�ण का उपयोग िकया गया। प�रणामो ंसे यह �� �आ 
िक िव�ािथ�यो ं की आ�-संक�ना एवं ���� म� सकारा�क सहसंबंध है। साथ ही, 
लड़िकयो ं की आ�-संक�ना लड़को ं से अिधक पाई गई, जबिक िनजी िव�ालयो ं के 
िव�ािथ�यो ंका ���� �र सरकारी िव�ालयो ंसे ऊँचा पाया गया। 
 

dwV“kCn % आ�-संक�ना, ����, मा�िमक िश�ा, िकशोरावस्था, िलंग भेद, िव�ालय 
प्रकार  
 
izLrkouk 

िश�ा केवल �ान का प्रसार करने तक सीिमत नही ं है, ब�� यह िव�ािथ�यो ं के 
���� िनमा�ण और आ�-संक�ना को भी गहराई से प्रभािवत करती है। िवशेष 
�प से िकशोरावस्था, जो मा�िमक �र की िश�ा अविध मानी जाती है, िव�ािथ�यो ं
के जीवन म� अ�ंत मह�पूण� और िनणा�यक समय होता है। इस अवस्था म� िव�ाथ� 
अपने आ�-पहचान (Self-identity) को िवकिसत करते ह� और भिव� के िलए 
अपने ���� की बुिनयाद तैयार करते ह�। 
आ�-संक�ना (Self-concept) से आशय ��� के अपने बारे म� �ि�कोण, 
मू�ांकन और िव�ास से है। यह दशा�ती है िक कोई ��� �यं को िकस प्रकार 
देखता, परखता और समझता है। सकारा�क आ�-संक�ना वाले िव�ाथ� �यं को 
स�म, आ�िव�ासी और सामािजक �प से सिक्रय अनुभव करते ह�, जबिक 
नकारा�क आ�-संक�ना आ�-संदेह, हीनभावना और सामािजक िझझक को 
ज� देती है। 
दूसरी ओर, ���� (Personality) ��� के िवचारो,ं भावनाओ,ं �वहार और 
सामािजक संबंधो ंकी समग्रता है। यह न केवल ���गत गुणो ंऔर िवशेषताओ ंको 
प्रितिबंिबत करता है ब�� इस बात को भी दशा�ता है िक ��� समाज म� दूसरो ंके 
साथ िकस प्रकार संवाद और सहभािगता करता है। संतुिलत और प�रप� ���� 
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िव�ािथ�यो ं को जीवन की चुनौितयो ं का सामना करने, 
िनण�य लेने और सकारा�क सामािजक संबंध बनाने म� 
स�म बनाता है। 
इस प्रकार, मा�िमक �र की िश�ा का समय 
िव�ािथ�यो ं के िलए केवल शैि�क उपल��यो ं का ही 
नही,ं ब�� उनके आ�-संक�ना और ���� 
िवकास का भी एक अ�ंत मह�पूण� कालखंड है। 
 
शोध प�ित (Methodology) 
इस शोध म� प्रयु� अनुसंधान-प�ित वण�ना�क एवं 
सहसंबंधा�क (Descriptive and Correlational 
Research Design) रही। इस अ�यन म� कुल 600 
िव�ािथ�यो ंको नमूने के �प म� चुना गया, िजनम� 300 
लड़के एवं 300 लड़िकयाँ स��िलत थे। ये सभी 
िव�ाथ� क�ा 9 एवं 10 म� अ�यनरत थे और इ�� 
या���क (Random Sampling) प�ित के आधार 
पर चयिनत िकया गया। 
अ�यन हेतु दो मानकीकृत उपकरणो ं का उपयोग 
िकया गया। पहला उपकरण था Mukta Rani Self-
Concept Scale (2012), िजसके मा�म से िव�ािथ�यो ं
की आ�-संक�ना का आकलन िकया गया। दूसरा 
उपकरण था Eysenck Personality Inventory (EPI), 
िजसका प्रयोग िव�ािथ�यो ं के ���� गुणो ं (िवशेष 
�प से बिहमु�खता–अंतमु�खता एवं भावना�क 
�स्थरता–अ�स्थरता) को मापने के िलए िकया गया। 
संग्रिहत आंकड़ो ंके िव�ेषण हेतु उपयु� सां��कीय 
तकनीको ं का उपयोग िकया गया। आँकड़ो ं का 

प्रारंिभक िव�ेषण करने के िलए औसत (Mean) और 
मानक िवचलन (Standard Deviation) का प्रयोग 
िकया गया। आ�-संक�ना और ���� के बीच 
संबंध जानने के िलए सहसंबंध (Correlation) तकनीक 
का प्रयोग िकया गया। साथ ही, लड़को ंऔर लड़िकयो ं
के बीच अंतर की जाँच करने हेतु t-परी�ण (t-test) 
का उपयोग िकया गया। इन सां��कीय प्रिक्रयाओ ंके 
मा�म से िन�ष� िनकाले गए और अनुसंधान प्र�ो ंका 
समाधान प्र�ुत िकया गया। 
 
आँकड़े एवं िव�ेषण (Data & Analysis) 
 
तािलका 1: िव�ािथ�यो ंकी आ�-संक�ना के औसत अंक 

 

िलंग N औसत (Mean) मानक िवचलन (SD) 
लड़के 300 68.9 7.0 

लड़िकयाँ 300 73.4 6.3 
 
तािलका 1 से �� होता है िक लड़िकयो ं का आ�-
संक�ना औसत अंक (Mean = 73.4) लड़को ं
(Mean = 68.9) की तुलना म� अिधक है। मानक 
िवचलन (SD) से भी यह �ात होता है िक लड़िकयो ंके 
अंको ंम� अपे�ाकृत कम अंतर (SD = 6.3) पाया गया, 
जबिक लड़को ंम� यह अंतर थोड़ा अिधक (SD = 7.0) 
रहा। इसका ता�य� है िक लड़िकयो ं की आ�-
संक�ना अपे�ाकृत अिधक �स्थर और सकारा�क 
है। 

 

 
 

ग्राफ़ 1: लड़के व लड़िकयो ंकी आ�-संक�ना तुलना
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तािलका 2: िव�ािथ�यो ंके ���� (EPI �ोर) 
 

िव�ालय प्रकार N औसत (Mean) मानक िवचलन (SD) 
सरकारी िव�ालय 300 55.1 8.0 

िनजी िव�ालय 300 62.3 7.2 
 
तािलका 2 से यह �� होता है िक िनजी िव�ालयो ंके 
िव�ािथ�यो ं का ���� �ोर (Mean = 62.3) 
सरकारी िव�ालयो ं (Mean = 55.1) की तुलना म� 
अिधक है। मानक िवचलन के अनुसार िनजी िव�ालयो ं
के िव�ािथ�यो ं के अंको ं म� अपे�ाकृत कम िविवधता 

(SD = 7.2) पाई गई, जबिक सरकारी िव�ालयो ं के 
िव�ािथ�यो ंम� अिधक िविवधता (SD = 8.0) रही। इसका 
अथ� है िक िनजी िव�ालयो ंके िव�ािथ�यो ंका ���� 
अिधक संतुिलत और सिक्रय प्रवृि� का है। 

 

 
 

ग्राफ़ 2: सरकारी व िनजी िव�ालयो ंके िव�ािथ�यो ंका ���� तुलना 
 

तािलका 3: आ�-संक�ना और ���� का सहसंबंध 
 

 N सहसंबंध गुणांक (r) मह� �र 
आ�-संक�ना व ���� 600 0.64 p < 0.01 

 
तािलका 3 दशा�ती है िक आ�-संक�ना और 
���� के बीच एक मजबूत धना�क सहसंबंध (r = 
0.64) पाया गया, जो सां��कीय �प से अ�ंत 
मह�पूण� (p < 0.01) है। इसका अथ� है िक िजन 
िव�ािथ�यो ं की आ�-संक�ना उ� है, उनका 
���� भी सकारा�क और संतुिलत है, जबिक 
िजनकी आ�-संक�ना िन� है, उनका ���� भी 
अपे�ाकृत कमजोर रहता है। 
 
िन�ष� (Conclusion) 
इस अ�यन के प�रणामो ं से यह �� होता है िक 
मा�िमक �र के िव�ािथ�यो ंकी आ�-संक�ना और 
���� के बीच गहरा व सकारा�क सहसंबंध मौजूद 
है। िजन िव�ािथ�यो ं की आ�-संक�ना मजबूत पाई 
गई, उनका ���� भी संतुिलत और प�रप� िदखाई 
िदया। इसका अथ� यह है िक आ�-संक�ना ��� 

के िवचारो,ं भावनाओ ं और सामािजक �वहार को 
िदशा देने म� मह�पूण� भूिमका िनभाती है। 
इसके अित�र�, िलंग के आधार पर िकए गए 
िव�ेषण से यह िन�ष� सामने आया िक लड़िकयो ंकी 
आ�-संक�ना लड़को ं की तुलना म� अिधक है। 
इसका प्रमुख कारण यह माना जा सकता है िक 
लड़िकयाँ अपनी शैि�क उपल��यो,ं सामािजक संबंधो ं
और आ�-पहचान के प्रित अिधक संवेदनशील और 
जाग�क रहती ह�। 
िव�ालय प्रकार के अनुसार तुलना करने पर यह पाया 
गया िक िनजी िव�ालयो ं के िव�ािथ�यो ं का ���� 
�र सरकारी िव�ालयो ं के िव�ािथ�यो ं से ऊँचा है। 
इसका कारण िनजी िव�ालयो ंका शै�िणक वातावरण, 
अित�र� सह-शैि�क गितिविधयो ंकी उपल�ता तथा 
���गत माग�दश�न की अिधकता हो सकता है। 
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अ�यन से यह भी �� �आ िक आ�-संक�ना का 
सीधा प्रभाव ���� की प�रप�ता और सामािजक 
�वहार पर पड़ता है। उ� आ�-संक�ना वाले 
िव�ाथ� अिधक आ�िव�ासी, सहानुभूितपूण� तथा 
िज�ेदार सामािजक �वहार प्रदिश�त करते ह�। इसके 
िवपरीत, िन� आ�-संक�ना वाले िव�ािथ�यो ं म� 
िझझक, संकोच और सामािजक असुर�ा की प्रवृि� 
अिधक पाई जाती है। 
 
शैि�क िनिहताथ� (Educational Implications) 
इस अ�यन के िन�ष� के आधार पर यह आव�क 
प्रतीत होता है िक िव�ालयो ं म� िव�ािथ�यो ं की आ�-
संक�ना और ���� के सम��त िवकास के िलए 
योजनाब� गितिविधयो ं को प्राथिमकता दी जाए। 
िव�ालयो ं को ऐसे ���� िवकास काय�क्रम 
आयोिजत करने चािहए िजनम� समूह चचा�, नेतृ� 
प्रिश�ण, नाटक, खेलकूद और सां�ृितक गितिविधयाँ 
शािमल हो।ं ये गितिविधयाँ िव�ािथ�यो ं म� आ�िव�ास, 
नेतृ� �मता और सहयोगा�क �ि�कोण को 
प्रो�ािहत करती ह�। 
साथ ही, िव�ालयो ं म� परामश� (Counseling) सेवाएँ 
उपल� कराना भी अ�ंत आव�क है। प्रिशि�त 
परामश�दाता िव�ािथ�यो ं को उनकी सम�ाओ ं को 
समझने, उनका समाधान खोजने और आ�-संक�ना 
को मजबूत करने म� सहायता प्रदान कर सकते ह�। 
इस प्रिक्रया म� अिभभावको ंकी भूिमका भी मह�पूण� 
है। उ�� ब�ो ं के प्रित संवेदनशील रहते �ए उनके 
प्रयासो ंकी सराहना करनी चािहए और ब�ो ंम�  
 
सकारा�क आ�-छिव (Positive Self-image) 
िवकिसत करने पर �ान देना चािहए। अिभभावक जब 
ब�ो ंको प्रो�ािहत करते ह� और उनकी �मताओ ंपर 
िव�ास जताते ह�, तो ब�े �यं को अिधक स�म और 
आ�िव�ासी अनुभव करते ह�। 
इसके अित�र�, पा�क्रम म� जीवन-कौशल िश�ा 
(Life Skills Education) को भी शािमल करना 
आव�क है। जीवन-कौशल िश�ा िव�ािथ�यो ं को 
सम�ा-समाधान, िनण�य-िनमा�ण, सहानुभूित, संवाद-
कौशल और तनाव-प्रबंधन जैसी �मताएँ िवकिसत 
करने म� मदद करती है। यह िश�ा उ�� न केवल 
शैि�क जीवन म� सफल बनाती है ब�� भिव� के 
सामािजक और �ावसाियक जीवन म� भी स�म 
नाग�रक के �प म� तैयार करती है। 
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