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मा�िमक �र के िव�ािथ�यो ंकी सृजना�कता पर बु�� (IQ) के 

प्रभाव का अ�यन 
 

सािबर अली, डॉ. संजय गौतम 
 
lkjka”k 
सृजना�कता (Creativity) िकसी भी िव�ाथ� के मानिसक एवं बौ��क िवकास का एक मह�पूण� घटक है। यह 
��� की सम�ा-समाधान �मता, नवीन िवचारो ंकी उ�ि� एवं िनण�य लेने की यो�ता को प्रभािवत करता है। 
िश�ा प्रणाली म� सृजना�कता को प्रो�ािहत करने के िलए िव�ािथ�यो ं के मानिसक एवं बौ��क िवकास को 
समझना आव�क है। इस शोध का उ�े� मा�िमक �र के िव�ािथ�यो ं की सृजना�कता पर बु�� (IQ), 
सामािजक-आिथ�क �र (SES), आ�-िचंतन (Self-Reflection) एवं ���� (Personality) के प्रभाव का 
अ�यन करना है। 
 
dwV“kCn % सृजना�कता, बु��, सामािजक-आिथ�क ��ित, आ�-िचंतन, ����, िश�ा प्रणाली  
 
1. izLrkouk 
िश�ा का मूल उ�े� केवल जानकारी प्रदान करना नही,ं ब�� िव�ािथ�यो ंम� मौिलकता, रचना�कता 
और सम�ा-समाधान कौशल का िवकास करना भी है। आधुिनक प्रित�धा��क युग म� जहाँ बु�� 
(IQ) को एक मह�पूण� कारक माना जाता है, वही ंसृजना�कता (Creativity) भी िकसी ��� की 
बौ��क और �ावसाियक सफलता के िलए आव�क मानी जाती है। मा�िमक �र पर अ�यनरत 
िव�ाथ� अपने मानिसक और बौ��क िवकास के एक मह�पूण� चरण म� होते ह�, जहाँ उनकी 
सृजना�क �मताओ ंको प्रो�ाहन देने की आव�कता होती है। 
 
अ�यन की पृ�भूिम 
बु�� (IQ) को पारंप�रक �प से िकसी ��� की तािक� क, िव�ेषणा�क और सं�ाना�क �मताओ ं
का मापक माना जाता है, जबिक सृजना�कता को नवाचार, मौिलकता और क�नाशीलता से जोड़ा 
जाता है। अतीत म� यह धारणा थी िक IQ और सृजना�कता एक ही मानिसक प्रिक्रया के अंग ह�, 
लेिकन आधुिनक शोध बताते ह� िक उ� IQ होना आव�क �प से उ� सृजना�कता की गारंटी 
नही ंदेता। 
मा�िमक �र के िव�ािथ�यो ं के मानिसक और शैि�क िवकास म� इन दोनो ं कारको ं की भूिमका 
मह�पूण� होती है। इस शोध का उ�े� यह समझना है िक IQ और सृजना�कता के बीच �ा संबंध 
है, और �ा उ� IQ वाले िव�ाथ� अिधक सृजना�क होते ह� या सृजना�कता को िवकिसत करने के 
िलए अ� कारक भी िज�ेदार होते ह�। 
 
1.2 अ�यन की आव�कता 
क) शैि�क �ेत्र म� योगदान 
• वत�मान िश�ा प्रणाली म� बु��म�ा (IQ) को अिधक मह� िदया जाता है, जबिक सृजना�कता 

को पया�� �प से नही ंपहचाना जाता। 
• यह शोध यह िव�ेषण करने म� मदद करेगा िक �ा उ� IQ वाले िव�ाथ� �ाभािवक �प से 

अिधक सृजना�क होते ह�, या सृजना�कता को �तंत्र �प से िवकिसत िकया जा सकता है। 
• िश�क और िश�ा नीित िनमा�ता इस शोध के िन�ष� का उपयोग करके िव�ािथ�यो ं की 

सृजना�कता को बढ़ावा देने के िलए िवशेष िश�ण िविधयो ंका िवकास कर सकते ह�। 
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(ख) ���गत और �ावसाियक िवकास म� सहायता 
• भिव� म� रोजगार के अवसर केवल IQ पर िनभ�र नही ंरह�गे; 

सम�ा-समाधान (Problem-Solving), मौिलक सोच 
(Original Thinking), और नवाचार (Innovation) 
मह�पूण� होगें। 

• यह अ�यन िव�ािथ�यो ं की क�रयर योजना और उनके 
�झानो ंको समझने म� सहायता कर सकता है। 

(ग) मानिसक �ा� और आ�-िवकास म� भूिमका 
• IQ और सृजना�कता के बीच संबंध का अ�यन यह 

समझने म� मदद करेगा िक �ा सृजना�कता तनाव और 
मानिसक �ा� म� सुधार कर सकती है। 

• मा�िमक �र के िव�ाथ� अ�र परी�ा के दबाव, 
प्रित�धा�, और आ�-संदेह का सामना करते ह�। यह 
अ�यन बताएगा िक �ा सृजना�क गितिविधयाँ उनके 
मानिसक �ा� को बेहतर बना सकती ह�। 

(घ) सामािजक और सां�ृितक प्रभाव 
• भारत जैसे िविवधतापूण� समाज म�, पा�रवा�रक पृ�भूिम, 

सामािजक-आिथ�क ��ित (SES), और सां�ृितक कारक IQ 
और सृजना�कता के िवकास को कैसे प्रभािवत करते ह�? 
यह अ�यन इस प्र� का उ�र खोजने म� सहायक होगा। 

• अ�यन से ग्रामीण और शहरी िव�ािथ�यो ं के बीच 
सृजना�कता के अंतर को समझने म� भी सहायता िमलेगी। 

 
1.3 उ�े� 
1. मा�िमक �र के िव�ािथ�यो ंकी सृजना�कता और IQ के 

बीच संबंध को समझना। 
2. सामािजक-आिथ�क �र का िव�ािथ�यो ंकी सृजना�कता पर 

प्रभाव का अ�यन करना। 
3. आ�-िचंतन और ���� के िविभ� आयामो ं का 

सृजना�कता से संबंध �ािपत करना। 
4. उन कारको ंकी पहचान करना जो सृजना�कता को प्रभािवत 

करते ह�। 
 
1.4 अनुसंधान की प�रिध 
यह अ�यन मा�िमक �र के िव�ािथ�यो ं पर क� िद्रत है, िवशेष 
�प से क�ा 9वी ं से 12वी ं तक के छात्र-छात्राओ ं पर। इसम� 
िविभ� सामािजक-आिथ�क पृ�भूिम के िव�ािथ�यो ं को शािमल 
िकया गया है। अ�यन म� IQ, सृजना�कता आकलन उपकरण, 
आ�-िचंतन मापन �ेल एवं ���� परी�णो ंका उपयोग िकया 
गया है। 
 
2: सै�ांितक आधार 
2.1 सृजना�कता की प�रभाषा और मह� 
प�रभाषा 
सृजना�कता (Creativity) एक मानिसक प्रिक्रया है िजसके 
मा�म से ��� नए िवचारो,ं मौिलक समाधान, नवीनतम 
अवधारणाओ ंऔर कला�क अिभ���यो ंका सृजन करता है। 
यह िकसी सम�ा को हल करने, नए �ि�कोण अपनाने और 
नवाचार करने की �मता को दशा�ती है। िगलफोड� (Guilford) के 
अनुसार, "सृजना�कता �तंत्र और मौिलक सोचने की यो�ता है, 
जो ��� की क�नाशीलता और नवीनता को प्रकट करती है।" 
 
मह� 
1. ���गत िवकास: सृजना�कता ��� की सम�ा-

समाधान �मता, आ�-अिभ���, और मानिसक 
लचीलापन िवकिसत करती है। 

2. िश�ा म� भूिमका: यह िव�ािथ�यो ं की आलोचना�क सोच, 
नवाचार और सीखने की �मता को बढ़ाती है, िजससे वे 
अिधक प्रभावी ढंग से �ान अिज�त कर सकते ह�। 

3. वै�ािनक और तकनीकी प्रगित: िव�ान, प्रौ�ोिगकी और 
अनुसंधान म� नए आिव�ार और नवाचार सृजना�कता पर 
िनभ�र होते ह�। 

4. कला और सािह�: संगीत, िचत्रकला, सािह�, नृ�, और 
अ� कला�क �ेत्रो ंम� सृजना�कता आव�क होती है। 

5. समाज और �वसाय म� योगदान: �ापार, उ�िमता और 
सामािजक िवकास के िलए नए िवचारो ं और रणनीितयो ं की 
आव�कता होती है, जो सृजना�कता से ही संभव है। 

 
2.2 बु�� (IQ) और सृजना�कता 
बु�� (IQ) की प�रभाषा 
बु�� (Intelligence Quotient - IQ) ��� की सं�ाना�क 
(Cognitive) �मताओ,ं जैसे तक�  करने, सम�ा हल करने, याद 
रखने और सीखने की �मता को मापने का एक मानक है। यह 
सं�ा�क �प म� �� िकया जाता है और िविभ� मानिसक 
परी�णो ंके मा�म से मापा जाता है। 
 
सृजना�कता और बु�� का संबंध 
1. समानता: दोनो ं मानिसक �मताएँ ह�, जो िवचार करने, 

सम�ाओ ं को हल करने और नए �ि�कोण अपनाने म� 
सहायक होती ह�। 

2. अंतर: बु�� का अिधक संबंध तािक� क िव�ेषण और सम�ा 
समाधान से होता है, जबिक सृजना�कता नवीन और मौिलक 
िवचार उ�� करने की �मता से जुड़ी होती है। 

3. अनुसंधान िन�ष�: िगलफोड� (Guilford) और टॉरे� 
(Torrance) के अ�यन बताते ह� िक उ� IQ वाले ��� म� 
सृजना�कता की संभावना अिधक होती है, लेिकन दोनो ं के 
बीच सीधा संबंध नही ंहोता। 

4. थे्रशो� �ोरी (Threshold Theory): इस िस�ांत के 
अनुसार, एक िनि�त IQ �र (लगभग 120) से ऊपर 
सृजना�कता और बु�� म� कोई प्र�� संबंध नही ं रहता, 
यानी हर बु��मान ��� सृजनशील नही ंहोता। 

 
2.3 सामािजक-आिथ�क ��ित (SES) का प्रभाव 
सामािजक-आिथ�क ��ित (SES) की प�रभाषा 
सामािजक-आिथ�क ��ित (Socio-Economic Status - SES) 
िकसी ��� या प�रवार की आिथ�क, शैि�क और सामािजक 
��ित को दशा�ती है। इसम� आय �र, िश�ा, पेशा और सामािजक 
संसाधनो ंकी उपल�ता शािमल होती है। 
 
िश�ा पर SES का प्रभाव 
1. शैि�क संसाधनो ंकी उपल�ता: उ� SES वाले प�रवारो ं

म� ब�ो ं को अ�े �ूल, �ूशन, पु�क�  और िडिजटल 
लिन�ग सुिवधाएँ अिधक िमलती ह�। 

2. िश�ा तक प�ँच: िन� SES वाले प�रवारो ं के ब�े �ूल 
छोड़ने की अिधक संभावना रखते ह� �ोिंक उ�� आिथ�क 
कारणो ंसे काम करना पड़ सकता है। 

3. िश�ा की गुणव�ा: िनजी और बेहतर संसाधनो ंवाले �ूलो ं
म� पढ़ने वाले छात्र आमतौर पर बेहतर शैि�क प्रदश�न करते 
ह�। 

 
मानिसक �ा� पर SES का प्रभाव 
1. तनाव और िचंता: िन� SES वाले प�रवारो ं म� ब�ो ं को 

िव�ीय अ��रता, पा�रवा�रक दबाव और िश�ा की असुर�ा 
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के कारण अिधक तनाव और िचंता का सामना करना पड़ता 
है। 

2. मानिसक �ा� सेवाएँ: उ� SES वाले प�रवारो ंम� ब�ो ं
को मानिसक �ा� समथ�न, परामश� और िचिक�ा 
सुिवधाएँ आसानी से उपल� होती ह�, जबिक िन� SES वाले 
ब�ो ंको इनकी कमी हो सकती है। 

 
सृजना�कता पर SES का प्रभाव 
1. सृजना�क संसाधनो ं की उपल�ता: उ� SES वाले 

प�रवारो ंके ब�ो ंको संगीत, कला, िव�ान प्रयोगशालाएँ, और 
अ� रचना�क गितिविधयो ंम� भाग लेने के अिधक अवसर 
िमलते ह�। 

2. उ�ाह और पे्ररणा: िन� SES वाले ब�े अपनी रचना�कता 
को �� करने म� सीिमत संसाधनो ंऔर पा�रवा�रक दबावो ं
के कारण किठनाई महसूस कर सकते ह�। 

3. नवाचार की प्रवृि�: कुछ शोध बताते ह� िक िन� SES वाले 
ब�े अिधक अनुकूलनशील और नवीन िवचार िवकिसत कर 
सकते ह�, �ोिंक उ�� सम�ाओ ं को हल करने के िलए 
रचना�क �ि�कोण अपनाना पड़ता है। 

 
2.4 आ�-िचंतन (Self-Reflection) और ���� का 
प्रभाव 
1. आ�-िचंतन (Self-Reflection) का प्रभाव 
प�रभाषा 
आ�-िचंतन (Self-Reflection) वह प्रिक्रया है िजसम� ��� 
अपने िवचारो,ं भावनाओ,ं �वहार और अनुभवो ं का िव�ेषण 
करता है। यह आ�-जाग�कता और आ�-िवकास म� सहायक 
होता है। 
 
िश�ा पर प्रभाव 
• आ�-िचंतन करने वाले िव�ाथ� अपनी कमजो�रयो ं और 

मजबूत प�ो ं को बेहतर समझ पाते ह�, िजससे वे अपनी 
अ�यन िविधयो ंको सुधार सकते ह�। 

• परी�ा म� असफलता या कम अंक प्रा� करने के बाद आ�-
िचंतन करने वाले िव�ाथ� अपनी गलितयो ं को पहचानकर 
अगली बार बेहतर प्रदश�न कर सकते ह�। 

• यह सम�ा-समाधान �मता को बढ़ाता है और िनण�य लेने म� 
मदद करता है। 

 
मानिसक �ा� पर प्रभाव 
• आ�-िचंतन से ��� अपनी भावनाओ ंको बेहतर तरीके से 

समझ सकता है, िजससे तनाव और िचंता को िनयंित्रत िकया 
जा सकता है। 

• आ�-िचंतन करने वाले िव�ाथ� आ�िव�ास और आ�-
संतोष महसूस करते ह�, िजससे उनका मानिसक �ा� 
बेहतर होता है। 

• यह आ�-�ीकृित को बढ़ावा देता है और ��� को 
सकारा�क �ि�कोण अपनाने म� मदद करता है। 

 
सृजना�कता पर प्रभाव 
• आ�-िचंतन से ��� अपने रचना�क िवचारो ंको पहचान 

सकता है और उ�� िवकिसत कर सकता है। 
• इससे ��� नई सम�ाओ ंको हल करने के िलए अिभनव 

�ि�कोण अपना सकता है। 

• सृजना�कता के िलए आ�-िचंतन आव�क है �ोिंक यह 
��� को अपने िवचारो ं और क�नाओ ं को गहराई से 
समझने की �मता प्रदान करता है। 

 
2. ���� (Personality) का प्रभाव 
प�रभाषा 
���� (Personality) ��� के �वहार, िवचारो,ं �ि�कोण 
और भावनाओ ं का संयोजन होता है, जो उसे दूसरो ं से अलग 
बनाता है। 
 
िश�ा पर प्रभाव 
• बा� ���� (Extroversion): िमलनसार और 

आ�िव�ासी िव�ाथ� समूह चचा�ओ ं म� भाग लेने और 
सहपािठयो ंसे सीखने म� अिधक स�म होते ह�। 

• अंतमु�खी ���� (Introversion): ये िव�ाथ� एकाग्र 
होकर पढ़ाई करना पसंद करते ह� और आ�-अ�यन म� 
अिधक प्रभावी होते ह�। 

• संगिठत (Conscientious) िव�ाथ�: ये िव�ाथ� समय 
प्रबंधन और योजनाब� अ�यन करने म� कुशल होते ह�, 
िजससे उनकी शैि�क उपल�� बेहतर होती है। 

 
मानिसक �ा� पर प्रभाव 
• सकारा�क ���� वाले िव�ाथ� जीवन की किठनाइयो ंको 

आसानी से �ीकार कर लेते ह� और सम�ाओ ं का हल 
िनकालने म� स�म होते ह�। 

• नकारा�क ���� वाले िव�ाथ� तनाव, िचंता और आ�-
संदेह से अिधक प्रभािवत होते ह�। 

• आ�-जाग�कता और आ�-िनयंत्रण से मानिसक �ा� 
म� सुधार होता है। 

 
सृजना�कता पर प्रभाव 
• िज�ासु और खुले िवचारो ं वाले ���� (Openness to 

Experience) वाले िव�ाथ� अिधक सृजना�क होते ह�। 
• आ�-पे्र�रत (Self-Motivated) िव�ाथ� नए िवचारो ं को 

िवकिसत करने और उ�� लागू करने म� �िच रखते ह�। 
• जो�खम लेने की प्रवृि� (Risk-taking tendency) और 

लचीलेपन (Flexibility) से सृजना�कता बढ़ती है। 
 
3: अनुसंधान प�ित 
3.1 डेटा संग्रह िविधयाँ 
इस अ�यन के िलए प्राथिमक डेटा एकत्र करने के िलए 
िन�िल�खत िविधयाँ अपनाई गईं: 
1. IQ परी�ण: िव�ािथ�यो ंकी बौ��क �मता को मापने के िलए 

मानकीकृत IQ परी�ण का उपयोग िकया गया। 
2. सृजना�कता आकलन उपकरण: टॉर�स टे� ऑफ 

िक्रएिटव िथंिकंग (Torrance Tests of Creative Thinking 
- TTCT) का उपयोग िकया गया। 

3. ���� परी�ण: िव�ािथ�यो ंकी मानिसक िवशेषताओ ंको 
समझने के िलए िबग फाइव पस�नैिलटी टे� (Big Five 
Personality Test) का प्रयोग िकया गया। 

4. सामािजक-आिथ�क सव��ण: िव�ािथ�यो ं के पा�रवा�रक 
आिथ�क ��ित, शैि�क संसाधनो ं की उपल�ता और 
सामािजक समथ�न का िव�ेषण िकया गया। 

https://www.allresearchjournal.com/


 

~ 182 ~ 

International Journal of Applied Research https://www.allresearchjournal.com  
 

3.2 भारतीय प�रपे्र� म� अ�यन 
1. भारतीय संदभ� म� सृजना�कता का ऐितहािसक प�रपे्र� 
भारतीय स�ता का इितहास अ�ंत समृ� और सृजना�कता से 
प�रपूण� रहा है। प्राचीन काल से लेकर आधुिनक युग तक, भारत म� 
कई �ेत्रो ं म� नवाचार और सृजना�कता के उ�ृ� उदाहरण 
देखने को िमलते ह�। 
(क) वैिदक एवं प्राचीन भारत म� सृजना�कता 
• वेद, उपिनषद, महाभारत, रामायण जैसे धािम�क गं्रथो ंम� गहरी 

दाश�िनक और वै�ािनक सृजना�कता िदखाई देती है। 
• योग और आयुव�द जैसी प्रणािलयाँ भारतीय सृजना�कता का 

प�रणाम ह�। 
• प्राचीन भारत म� गिणत और खगोलशा� म� मह�पूण� 

योगदान िदया गया (जैसे िक आय�भ�, ब्र�गु�, वराहिमिहर 
�ारा)। 

(ख) म�कालीन भारत म� सृजना�कता 
• �ाप� कला: ताजमहल, खजुराहो के मंिदर, कोणाक�  का 

सूय� मंिदर भारतीय �ाप� कला के सृजना�क उदाहरण 
ह�। 

• संगीत एवं नृ�: भरतना�म, क�क, ओिडसी, मोिहनीअ�म 
जैसी नृ� कलाएँ और शा�ीय संगीत की िविवध परंपराएँ। 

• सािह� एवं दश�न: तुलसीदास, कबीर, सूरदास, रहीम, 
मीराबाई जैसे संतो ंऔर किवयो ंने भारतीय सािह� को समृ� 
िकया। 

(ग) आधुिनक भारत म� सृजना�कता 
• वै�ािनक �ेत्र: सी.वी. रमन, ए.पी.जे. अ�ुल कलाम, िवक्रम 

साराभाई, होमी भाभा जैसे वै�ािनको ं ने आधुिनक भारत म� 
नवाचार को बढ़ावा िदया। 

• तकनीकी एवं िडिजटल भारत: �ाट�अप सं�ृित, िडिजटल 
इंिडया, मेक इन इंिडया, �ेस टे�ोलॉजी (ISRO) आिद 
सृजना�कता के उ�ृ� उदाहरण ह�। 

• सािह� और िसनेमा: रवीदं्रनाथ टैगोर, पे्रमचंद, स�जीत रे, 
गुलज़ार जैसे सािह�कारो ंऔर िफ�कारो ं ने सृजना�कता 
को नई ऊँचाइयाँ दी।ं 

 
2. भारतीय िश�ा प्रणाली म� सृजना�कता 
(क) पारंप�रक िश�ा प्रणाली और सृजना�कता पर प्रभाव 
• भारतीय िश�ा प्रणाली पारंप�रक �प से रटकर सीखने 

(rote learning) और परी�ा-आधा�रत मू�ांकन पर क� िद्रत 
रही है। 

• िव�ािथ�यो ं को �तंत्र �प से सोचने और नवीन समाधान 
खोजने के िलए कम अवसर िमलते ह�। 

• उ� अंक प्रा� करने की प्रित�धा� के कारण रचना�क 
अिभ��� को प्रो�ाहन कम िमलता है। 

 
(ख) नई िश�ा नीित (NEP 2020) और सृजना�कता 
भारत सरकार ने रा�� ीय िश�ा नीित (NEP) 2020 के तहत 
सृजना�कता को बढ़ावा देने के िलए कई सुधार िकए ह�: 
• लचीलापन (Flexibility) और ब�-िवषयक 

(Multidisciplinary) िश�ा: िव�ाथ� अपनी �िच के 
अनुसार िवषय चुन सकते ह�। 

• �ावहा�रक िश�ा (Experiential Learning): 
प�रयोजना-आधा�रत अ�यन और �ावसाियक िश�ा को 
बढ़ावा। 

• शोध एवं नवाचार क� द्र: �ूलो ं और कॉलेजो ं म� अनुसंधान 
एवं नवाचार को प्रो�ािहत करने के िलए प्रयोगशालाएँ और 
एआई/रोबोिट� पा�क्रम। 

(ग) भारतीय िव�ालयो ंम� सृजना�कता के िलए पहल 
• अटल िटंक�रंग लैब (Atal Tinkering Labs): िव�ािथ�यो ं

को वै�ािनक नवाचार और प्रयोग करने के िलए प्रो�ािहत 
िकया जाता है। 

• �ाट�अप इंिडया और इनोवेशन हब: युवा उ�िमयो ंके िलए 
नई योजनाएँ। 

• कोिडंग और आिट�िफिशयल इंटेिलज�स (AI) िश�ा: 
�ूलो ंम� िडिजटल सृजना�कता को बढ़ावा। 

 
3. सामािजक-आिथ�क ��ित (SES) और सृजना�कता पर 
प्रभाव 
(क) आिथ�क असमानता और सृजना�कता 
• ग्रामीण और शहरी �ेत्रो ं म� संसाधनो ं की कमी के कारण 

सृजना�कता पर प्रभाव। 
• सरकारी और िनजी �ूलो ं म� गुणव�ापूण� िश�ा की 

असमानता। 
• आिथ�क �प से कमजोर वग� के िव�ािथ�यो ंको नवाचार और 

शोध के अवसर कम िमलते ह�। 
(ख) जाित, िलंग और सामािजक मानदंडो ंका प्रभाव 
• मिहलाओ ं की सृजना�कता को पारंप�रक सामािजक 

भूिमकाओ ंके कारण सीिमत कर िदया जाता है। 
• अनुसूिचत जाित (SC), अनुसूिचत जनजाित (ST) और िपछड़े 

वग� (OBC) के िव�ािथ�यो ं को नवाचार और उ� िश�ा म� 
अवसरो ंकी कमी। 

(ग) सरकारी योजनाएँ और प्रयास 
• "मेक इन इंिडया" अिभयान के तहत भारतीय नवाचार को 

वैि�क �र पर बढ़ावा। 
• "�ाट�अप इंिडया" के तहत नवाचार आधा�रत उ�िमता को 

प्रो�ाहन। 
• "समग्र िश�ा अिभयान" के अंतग�त सभी ब�ो ं को समान 

अवसर देने के िलए िश�ा की गुणव�ा म� सुधार। 
 
4. मानिसक �ा� और सृजना�कता का संबंध 
(क) तनाव और सृजना�कता 
• अ�िधक मानिसक तनाव और परी�ा का दबाव 

सृजना�कता को बािधत कर सकता है। 
• �ान, योग और मानिसक �ा� जाग�कता काय�क्रम 

िव�ािथ�यो ं की सृजना�कता को बढ़ाने म� मदद कर सकते 
ह�। 

 
(ख) आ�-िचंतन (Self-Reflection) और सृजना�कता 
• �ान और आ�िनरी�ण (Meditation & Self-Reflection) 

से मानिसक ��ता आती है, िजससे नए िवचार उ�� होते 
ह�। 

• ���� िवकास और नवाचार म� आ�-िचंतन की मह�पूण� 
भूिमका होती है। 

 
भारत म� िश�ा और सामािजक-आिथ�क कारको ंका िव�ािथ�यो ंकी 
सृजना�कता पर प्रभाव अ�िधक मह�पूण� है। सरकारी �रपोट� 
के अनुसार, भारत म� 60% से अिधक िव�ाथ� िन� या म�म आय 
वग� से आते ह�, िजससे उनकी िश�ा और सृजना�कता पर सीधा 
प्रभाव पड़ता है। 
भारतीय रा�� ीय उपल�� सव��ण (National Achievement 
Survey - 2021) के अनुसार: 
1. उ� SES वाले िव�ािथ�यो ं की शैि�क उपल�� और 

सृजना�कता �र बेहतर होते ह�। 
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2. ग्रामीण �ेत्रो ं के िव�ािथ�यो ंकी सृजना�कता शहरी �ेत्रो ंकी 
तुलना म� कम पाई गई। 

3. सरकारी �ूलो ं म� िश�ण संसाधनो ं की कमी के कारण 
िव�ािथ�यो ंकी सृजना�कता म� कमी देखी गई। 

 
4: िन�ष� और चचा� 
4.1 प्रमुख िन�ष� 
1. उ� IQ वाले िव�ािथ�यो ंकी सृजना�कता अिधक िवकिसत 

पाई गई, लेिकन केवल IQ ही सृजना�कता का िनधा�रक नही ं
है। 

2. उ� सामािजक-आिथ�क �र वाले िव�ाथ� अिधक संसाधनो ं
और अवसरो ंके कारण अिधक सृजना�कता प्रदिश�त करते 
ह�। 

3. आ�-िचंतन और ���� िवशेषताओ ं (जैसे आ�िव�ास, 
िज�ासा और लचीलेपन) का भी सृजना�कता पर 
सकारा�क प्रभाव पाया गया। 

4. भारत म� िन� सामािजक-आिथ�क �र वाले िव�ािथ�यो ं म� 
सृजना�कता सीिमत पाई गई, जो संसाधनो ं एवं पे्ररणा के 
अभाव के कारण हो सकता है। 

 
5: िन�ष� और अनुशंसाएँ 
5.1 अनुशंसाएँ 
1. िश�ा प्रणाली म� सृजना�कता बढ़ाने के िलए िवशेष काय�क्रम 

शु� िकए जाएँ। 
2. सरकारी �ूलो ं म� िश�ण संसाधनो ं की उपल�ता बढ़ाई 

जाए। 
3. िन� SES वाले िव�ािथ�यो ंको िवशेष अवसर और पे्ररणा प्रदान 

की जाए। 
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