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समरमांश  

इसतहाि में मसहलाओ ंका नेततृ्ि हमेशा प्रेरणादायक रहा ह ै। उन्होंने अपने िाहि, बसुिमत्ता और दरूदृसि िे दसुनया को नया स्िरूप सदया 

ह।ै चाह े राजनीसत हो, िामासजक िधुार हो, सशक्षा हो या सिज्ञान, मसहलाओ ं ने अपनी शसि और योग्यता का पररचय सदया ह।ै उनके 

योगदान को न केिल इसतहाि में िम्मासनत सकया गया है, बसकक िह आने िाली पीसियां के सलए भी प्रेरणा बनी रहगेी ।मसहला नेततृ्ि यह 

सिि करता ह ैसक मसहला िशसिकरण और िमानता के िाथ, िमाज एक बेहतर भसिष्य की ओर अग्रिर हो रहा ह।ै प्राचीन काल िे 

लेकर आधसुनक यगु तक मसहलाओ ंने अपने असधकारों, िमाज के ककयाण और अपने राष्र की प्रगसत के सलए महत्िपणूण योगदान सदया 

ह।ै हालांसक उन्हें हमेशा िामासजक बाधाओ,ं सपतिृत्तात्मक, मानसिकता और भदेभाि का िामना करना पडा, लेसकन उनके असितीय 

नेततृ्ि कौशल ने िमाज में बदलाि लाने का मागण प्रशस्त सकया। कॉसिड-19 के बाद, मसहला नेताओ ं ने सदखाया सक िंकट के िमय 

िहानभुसूत, िैज्ञासनक दृसिकोण और त्िररत सनणणय लेने की क्षमता िे िमाज को िरुसक्षत और सस्थर रखा जा िकता ह।ै उन्होंने स्िास््य, 

सशक्षा, अथणव्यिस्था और िमाज िधुार में गए मानक स्थासपत सकए। हालांसक मसहलाओ ंके सलए अभी भी कई चनुौसतयां बनी हुई ह,ै 

लेसकन कॉसिड के बाद का िमय यह दशाणता ह ैसक जब मसहलाओ ंको अििर सदया जाता ह ैतो िह दसुनया को एक बेहतर सदशा में ले जा 

िकती ह ै।ितणमान िमय में मसहला नेताओ ंने िैसिक और राष्रीय मंचों पर अपनी महत्िपणूण उपसस्थसत दजण करायी ह ै।उनके नेततृ्ि ने यह 

सिि सकया ह ैसक मसहलाएं न केिल प्रभािी शािन कर िकती ह ैबसकक िमाज में िकारात्मक पररितणन लाने में भी िक्षम ह।ै हाल ही में 

भारत, पासकस्तान यिु के दौरान कनणल िोसफया कुरेशी जो भारतीय िेिा की िररष्ठ असधकारी ह,ै ने 2025 के प्रेि कॉन्रें ि में अपनी 

भसूमका के सलए राष्रीय ध्यान आकसषणत सकया। जो भारतीय िेिा में कनणल के पद पर ह ैऔर िंयिु राष्र शांसत समशन में भारतीय दल का 

नेततृ्ि करने िाली पहली मसहला के रूप में जानी जाती हैं। िाथ ही सिंग कमांडर व्योसमका सिंह भारतीय िायिुेना(IAF) में एक 

असधकारी ह,ै जो फ्लाइगं ब्ांच में हलेीकॉप्टर पायलट (के रूप में कायणरत ह)ै की उपलसधधयां ने भारतीय िेिा में मसहलाओ ंके सलए एक 

समिाल कायम की ह ैऔर उन्होंने यह िासबत सकया ह ैसक मसहलाएं सकिी भी क्षेत्र में चाह ेिह यिु का मैदान हो या अतंरराष्रीय मंच 

नेततृ्ि करने और िफल होने में िक्षम ह ै । अतः हम कह िकते हैं सक भारत के िनुहरे भसिष्य के पथ पर अग्रिर करने हते ुमसहलाएं 

महत्िपणूण भसूमका का सनिणहन करेंगी ।  

 

कुटशब्द: मसहला िशसिकरण, सिकसित भारत, नेततृ्ि, कोसिड – 19 

 

प्रस्िमिनम 

मसहला िशसिकरण का अथण मसहलाओ ंको िमाज में िमान असधकार स्िततं्रता और आत्मसनभणरता प्रदान करना ह ैसजििे ि े

िमाज में िम्मानजनक जीिन जी िके और अपने जीिन के िभी क्षते्रों में स्िततं्र सनणणय ले िके और अपने असधकारों के प्रसत 

जागरूक बन िके । यह केिल व्यसिगत सिकाि तक िीसमत नहीं ह ैबसकक िामासजक, आसथणक, शसैक्षक और राजनीसतक 

रूप िे भी मसहलाओ ंको िशि बनाने की प्रसिया ह।ै जो मसहलाओ ंकी िोच सशक्षा, आत्मसििाि और सनणणय लेने की शसि 

को बढािा दतेी ह ैमसहला िशसिकरण को बढािा दनेे के सलए कई योजनाए ंऔर नीसतया ंलाग ूकी गई ह,ै जैि-ेबेटी बचाओ 

बेटी पढाओ, मसहला आरक्षण, स्ियं िहायता िमहू, और मसहला उद्यसमता को िमथणन करने िाली योजनाए।ं मसहला 

िशसिकरण केिल एक िामासजक सिषय नहीं ह ैबसकक यह एक आिश्यक कदम ह ैजो परेू िमाज के सिकाि और प्रगसत को 

िसुनसित करता ह ै।जब मसहलाए ंआत्मसनभणर होगी तो िे न केिल अपन ेपररिार बसकक परेू राष्र की प्रगसत तथा गौरि बढाने में 

योगदान दगेी। 

 

"जब नमरी सशि िोगी, िभी सममज और रमष्ट्र प्रगति करेगम" 

अतंरराष्रीय स्तर पर 8 माचण को हर िषण मनाया जाने िाला मसहला सदिि मसहलाओ ंके असधकारों और लैंसगक िमानता के 

सलए िंघषण का िमथणन करता ह ै।इि सदन सिसभन्न प्रकार के कायणिम आयोसजत सकए जात ेहैं जिैे की रैसलया,ं प्रदशणन िम्मेलन 

िासं्कृसतक कायणिम, जो मसहलाओ ंके असधकारों और लैंसगक िमानता के महत्ि को उजागर करत ेहैं।  
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नेपोसलयन बोनापाटण ने मसहलाओ ंकी महत्िता को बतात ेहुए कहा था सक "मझुे 

एक योग्य माता द ेदो, मैं तमुको एक योग्य राष्र दूगंा । पसंडत जिाहरलाल नहेरू 

िारा कहा गया मशहूर िाक्य "लोगों को जगाने के सलए मसहलाओ ं का जागतृ 

होना जरूरी ह।ै” िास्ति में, जब कोई मसहला आग ेबढती ह,ै तो उिका पररिार, 

िमाज और राष्र भी सिकाि की सदशा में अग्रिर होता ह।ै भारत में मसहलाओ ंको 

िशि बनाने के सलए िबिे पहले उन कुरीसतयों और नकारात्मक धारणाओ ंका 

उन्मलून आिश्यक ह,ै जो उनके असधकारों और गररमा को बासधत करती हैं। इनमें 

दहजे प्रथा, असशक्षा, भ्रणू हत्या, लैंसगक अिमानता, घरेल ू सहिंा और मानि 

तस्करी जैिी िमस्याए ँप्रमखु हैं। 

भारतीय िंसिधान न ेमसहलाओ ंको परुुषों के िमान असधकार प्रदान सकए हैं और 

मसहला एिं बाल सिकाि मंत्रालय इि सदशा में प्रभािी भसूमका सनभा रहा ह।ै 

िशि मसहला न केिल अपन े पररिार और बच्चों के भसिष्य को िंिारती ह,ै 

बसकक राष्र की प्रगसत में भी महत्िपणूण योगदान दतेी ह।ै 

भारतीय इसतहाि इि त्य का िाक्षी ह ै सक राजा राममोहन राय, ईिर चदं्र 

सिद्यािागर, ज्योसतबा फुले, िासित्रीबाई फुले, पसंडता रमाबाई, डॉ. भीमराि 

अबेंडकर और महात्मा गाधंी जैि ेअनके िमाज िधुारकों न ेमसहलाओ ंकी सस्थसत 

िधुारने के सलए सनरंतर िंघषण सकया। सिशषेकर ईिर चदं्र सिद्यािागर ने सिधिा 

पनुसिणिाह असधसनयम 1856 लाग ू करिाकर िामासजक िधुार की सदशा में 

ऐसतहासिक कायण सकया। 

ितणमान िमय में जागरूकता बढने के पररणामस्िरूप अनके गैर-िरकारी िंगठन 

(NGO) एिं स्ियंििेी िमहू मसहला िशसिकरण हते ुिसिय रूप िे कायण कर रह े

हैं। इिी का पररणाम ह ै सक मसहलाए ँआज सशक्षा, राजनीसत, सिज्ञान, खले तथा 

व्यापार जैिे िभी क्षते्रों में अपनी प्रसतभा सिि कर रही हैं। 

सनस्िंदहे, िशि मसहला पररिार, िमाज और राष्र की आधारसशला होती ह।ै 

उिकी सशक्षा और आत्मसनभणरता अगली पीसढयों को भी िशि बनाती ह।ै अतः 

यह कहना उसचत होगा सक मसहला िशसिकरण ही िशि भारत की िास्तसिक 

पहचान ह।ै 

 

अध्ययन कम उदे्दश्य  

1. िमाज में मसहला िशसिकरण के व्यापक अथण का प्रिार करना। 

2. मसहला िशसिकरण िंबंधी जागरूकता का आकलन करना। 

3. मसहला िशसिकरण के मागण में आन ेिाली बाधाओ ंको सचसन्हत करना। 

4. मसहला िशसिकरण हते ुिरकारी योजनाओ ंको तासलका बि करना। 

5. िमाज में लैंसगक भदेभाि िमाप्त करने हते ुिझुाि दनेा। 

6. मसहला िशसिकरण के अतंगणत लाग ू सकए गए असधसनयमों को सचसन्हत 

करना। 

 

अनुसांधमन प्रतितध 

प्रस्ततु शोध-पत्र मलूतः िणणनात्मक एिं सिशे्लषणात्मक प्रकृसत का ह।ै इि शोध-

पत्र में आकंडों का िंकलन सिशिु रूप िे सितीयक स्रोतों के माध्यम िे सलया 

गया ह।ै 

 

अध्ययन की आिश्यकिम  

 इसतहाि गिाह की मसहलाओ ंने हर क्षते्र में अपनी क्षमता िासबत की ह ै।उन्होंने 

यह सिि सकया सक नेततृ्ि केिल शसि नहीं बसकक दरूदशी करुणा और िाहि का 

मेल होता ह ै।उनका योगदान आने िाली पीसियों के सलए प्रेरणा बना रहगेा । 

जब एक मसहला सशसक्षत और आत्मसनभणर बनती ह,ै तो िह अपनी अगली पीढी 

को भी मजबतू बनाती ह।ै इिसलए, मसहला िशसिकरण केिल मसहलाओ ं के 

सलए नहीं, बसकक परेू मानि िमाज के सलए जरूरी ह।ै 

 

मतिलम सशतिकरण के उदे्दश्य 

1. लैंसगक िमानता स्थासपत करना । 

2. सशक्षा की जागरूकता फैलाकर ज्ञान का प्रिार करना । 

3. आसथणक रूप िे स्िािलंबी बनाना । 

4. सनणणय लनेे की क्षमता का सिकाि करना । 

5. काननूी असधकारों की जानकारी और रक्षा करना। 

6. सहिंा और भदेभाि को िमाप्त करना । 

7. आसथणक, मानसिक, और िामासजक रूप िे िक्षम बनाना। 

8. स्िास््य और पोषण िधुारना ि िरुक्षा िसुनसित करना । 

9. राजनीसत, प्रशािन, उद्योग और अन्य क्षते्रों में भागीदारी को बढािा दनेा । 

10. िासं्कृसतक और िामासजक बदलाि लाना । 

11. कौशल सिकाि और रोजगार के अििर दनेा | 

 

मतिलम सशतिकरण कम सममज में मित्ि  

मसहला िशसिकरण एिं लैंसगक िमानता प्राप्त करना हमारे िमाज के सलए, दशे 

के ितत सिकाि के लक्ष्य को प्राप्त करन े के सलए आिश्यक ह।ै मसहलाओ ं के 

योगदान के अभाि में दशे के ितत सिकाि को प्राप्त करना अिंभि ह ै ।ितत 

सिकाि के अतंगणत पयाणिरण िंरक्षण िामासजक एिं आसथणक सिकाि को स्िीकार 

करता ह ै यह ििण सिसिद ह ै सक सकिी भी दशे के सिकाि के सलए मसहला एिं 

परुुषों की भागीदारी िमान रूप िे आिश्यक ह ै।लैंसगक िमानता एिं िशसिकरण 

के अभाि में िामासजक पररितणन नहीं होगा इिसलए मसहला िशसिकरण राष्र के 

सिकाि में एक महत्िपणूण भसूमका सनभाता ह ैअतः जब तक मसहलाए ंस्ियं िशि 

नहीं हो पाएगंी 

तो राष्र के सिकाि में अपना योगदान नहीं द ेपाएगी। भारतीय िमाज में लंब ेिमय 

तक मसहलाओ ं को परुुषों की तलुना में कमतर िमझ गया उन्हें सशक्षा, िंपसत्त, 

स्िास््य और सनणणय लेने जैिे असधकारों िे िंसचत रखा गया । लेसकन िमय के 

िाथ यह िमझ बढी सक दशे की तरक्की तब तक अधरूी ह ैजब तक मसहलाए ंपरूी 

तरह ि े आत्मसनभणर न बन े इिसलए मसहला िशसिकरण आज के यगु में िबि े

महत्िपणूण जरूरत बन गया ह।ै  

 

मतिलमओां के तिकमस िथम सशतिकरण में तशक्षम की भूतमकम 

िशसिकरण एक ऐिी प्रसिया ह ैसजिमें प्रत्येक प्रकार के सिचारों को प्रोत्िासहत 

सकया जाता ह।ै तासक िबके सहत फैिले तक पहुचंा जा िके। मसहला िशसिकरण 

ितणमान िमय में ज्िलंत प्रश्न ह ैिमाज में मसहलाओ ंके िशसिकरण का आग्रह 

जोर पकड रहा ह।ै िषण 2001 मसहला िशसिकरण के रूप में मनाया गया । इि 

दौरान मसहलाओ ंकी क्षमता और कौशल का सिकाि करके उन्हें असधक िशि 

बनाने तथा िमग्र िमाज की मसहलाओ ं की सस्थसत और भसूमका के जागरूक 

बनाने के प्रयाि सकए गए हैं । पररणामस्िरूप मसहलाए ंआज भी सिसभन्न क्षते्रों में 

असधक आत्मसििाि के िाथ आग े बढ रही ह।ै मसहलाओ ं के सिकाि तथा 

िशसिकरण में दो तत्ि ििाणसधक िाथणक भसूमका सनभा रह ेहैं, ये ह ै सशक्षा और 

आसथणक स्िालंबन ।सशक्षा एक ऐिा तत्ि ह ै जो मसहलाओ ं में स्िासभमान और 

आत्मसििाि उत्पन्न करत ेहैं तथा प्रत्येक दृसि िे िशि और असधकार िंपन्न 

बनाने में भी िहायक ह ै । सिि स्तर पर स्िीकार सकया गया ह ै सक सशक्षा ि े

िशसिकरण होता ह,ै तथा जीिन पयंत ि सनरंतर सशक्षा मानि जीिन के स्तर को 

उन्नत बनाती ह ै। 

मसहलाओ ं का सशक्षा स्तर दशे में मसहलाओ ं की ितणमान ि भािीं सस्थसत को 

िमझने हते ुमहत्िपणूण घटक ह ैमसहलाओ ंका सशसक्षत होना असत आिश्यक ह ै। 

क्योंसक िे पररिार की धरुी होती ह ैऔर पररिार के स्िास््य आसथणक सस्थसत और 

िमग्र सिकाि में महत्िपणूण भसूमका सनभाती ह,ै िाथ ही बच्चों के भसिष्य को 

आकार दनेे में उनकी पहली पाठशाला होती ह ै। सिकाि िह दशा ह ैसजि ेमनषु्यों 

के जीिन की पररितणन प्रसिया में उनके ककयाण का उच्चतम जीिन स्तर आसद 

उद्दशे्य की प्रासप्त हते ुप्रयिु सकया जाता ह ै।मसहलाओ ंको सशसक्षत सकए सबना उन्हें 

सिकाि की मखु्य धारा में जोडना िंभि नहीं ह ै। मसहला सशक्षा का महत्ि केिल 

एक िमानता के सलए आिश्यक नहीं ह,ै असपत ुिामासजक सिकाि की प्रसिया 

को तीव्र करने के सलए भी आिश्यक ह ै।सशक्षा िे नि चतेना प्राप्त होती ह ैसजिि े
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मसहलाओ ं को अपने असधकार कतणव्य और दासयत्ि को सनभाने में िहायता 

समलती ह,ै मसहलाओ ंको सशसक्षत करने िे अनके लाभ ह ै

 जन्म दर और मतृ्य ुदर दोनों में कमी लाना ह ै। 

 बीमाररयों के सनयंत्रण में मदद समलती ह।ै  

 पयाणिरण िधुार ि िंरक्षण में अमकूय योगदान प्राप्त होता ह।ै 

 

इिके असतररि िरकार िारा मसहला सशक्षा के क्षेत्र में सकए जा रह ेप्रयत्नों के िाथ 

ही िाथ यह भी अत्यंत आिश्यक ह ै सक, स्िसैच्छक िंस्थाए,ं स्ियंिेिी िंस्थाए ं

आसद इन प्रयािों में िसिय िहयोग दें । यसद इन िभी लक्ष्यों की प्रासप्त होती ह ैतो 

दशे मसहला सशक्षा के क्षेत्र में मात्रात्मक, गणुात्मक प्रगसत करेगा और मसहला 

सशक्षा को िही सदशा समलेगी।  

 

मतिलम सशतिकरण की चुनौतियमां  

मसहला िशसिकरण एक महत्िपणूण िामासजक और आसथणक आिश्यकता ह,ै 

लेसकन इि ेलाग ूकरने में कई चनुौसतया ंआती ह।ै िमाज में व्यापक पारंपररक िोच 

लैंसगक भदेभाि और मसहलाओ ंके प्रसत अिमानता आज भी उनके िशिीकरण 

की राह में बाधा उत्पन्न करती ह ै। 

1. तशक्षम की कमी: भारत के कई सहस्िों में आज भी लडसकयों को उसचत 

सशक्षा नहीं समल पाती ह,ै गरीबी िामासजक कुरीसतयों और जागरूकता की 

कमी के कारण कई माता-सपता बेटों की तलुना में बेसटयों की सशक्षा को कम 

महत्ि दते ेहैं । असशक्षा मसहलाओ ंको आत्मसनभणर बनने िे रोकती हैं और 

उनके िशसिकरण में बाधा उत्पन्न करती ह।ै 

2. लैंतगक भेदभमि: िमाज में परुुषों और मसहलाओ ंके बीच भदेभाि आज 

भी दखेा जाता ह ैकई क्षते्र में मसहलाओ ंको िमान अििर नहीं समलत,े उन्हें 

पररिार कायणस्थल और िमाज में कई प्रकार के भेदभाि का िामना करना 

पडता ह।ै  

3. बमल तििमि और दिेज प्रथम: ग्रामीण और कुछ शहरी क्षते्रों में अब भी 

बाल सििाह और दहजे प्रथा जैिी को प्रथाए ंप्रचसलत ह ै।कम उम्र में शादी 

होने िे लडसकयों की सशक्षा और स्िततं्रता प्रभासित होती ह,ै सजििे ि े

आत्मसनभणर नहीं बन पाती ।मसहलाओ ंको सनणणय लेन ेकी स्िततं्रता प्रदान 

करना तासक िह अपने जीिन ि ेजडेु महत्िपणूण सनणणय खदु ले िके । 

4. घरेलू तिांसम और उत्पीड़न: घरेल ूसहिंा, यौन शोषण, और कायण स्थलों पर 

उत्पीडन जिैी िमस्याए ंमसहलाओ ंके आत्म िम्मान और िशसिकरण में 

बडी बाधा ह ै ।कई मसहलाए ं काननूी असधकारों की जानकारी न होन े या 

िामासजक डर के कारण आिाज उठाने में अिमथण रहती हैं । 

5. आतथाक स्ििांत्रिम की कमी: कई मसहला आज भी आसथणक रूप िे परुुषों 

पर भणर ह।ै उन्हें िमान कायण के सलए परुुषों की तलुना में कम िेतन समलता 

ह,ै और कई क्षेत्रों में उन्हें नौकरी करने की अनमुसत भी नहीं दी जाती ह ै

मसहलाओ ंको स्िरोजगार और उद्यसमता के सलए उसचत िमथणन नहीं समलन े

िे भी आसथणक रूप िे सपछड जाती ह ै। 

6. समममतजक और पमररिमररक प्रतिबांध: भारतीय िमाज में पारंपररक िोच 

के कारण मसहलाओ ंको कई प्रकार की पाबंसदयों का िामना करना पडता ह ै

उन्हें कररयर, शादी, कपडे और िामासजक गसतसिसधयों िे जडेु फैिलों में 

स्िततं्रता नहीं दी जाती, सजििे उनका आत्मसििाि कम होता ह ै। 

7. रमजनीतिक भमगीदमरी की कमी: हालासंक िरकार ने पचंायत स्तर पर 

मसहलाओ ंके सलए 33% आरक्षण सदया ह,ै लेसकन उच्च राजनीसतक पदों 

पर मसहलाओ ंको केिल नाम मात्र का पद सदया जाता ह ैजबसक सनणणय लने े

की शसि उनके परुुष ररश्तदेारों के पाि होती ह ै। 

8. स्िमस््य सुतिधमओां की कमी: गभणिती मसहलाओ,ं सकशोररयों, और ििृ 

मसहलाओ ंके सलए स्िास््य िेिाओ ंकी कमी भी मसहला िशसिकरण में 

एक बडी चनुौती ह ै। ग्रामीण इलाकों में मसहलाओ ंको िही पोषण, स्िास््य 

दखेभाल और प्रिसूत िेिाए ं नहीं समल पाती ह।ै सजिि े िह कमजोर और 

अस्िस्थ रह जाती ह ै। 

9. कमनूनों कम सिी तियमन्ियन न िोनम: मसहला िशसिकरण ि े जडेु 

काननू तो ह,ै लेसकन इिका िही पालन नहीं होता ह।ै न्याय प्रसिया धीमी 

होती ह,ै सजििे मसहलाए ंन्याय िे िंसचत रह जाती ह।ै 

10. तडतजटल अन्िर: मसहला िशसिकरण की राह में िबिे बडी चनुौसतयों में 

िे एक ह ैसडसजटल अतंर। आज भी ग्रामीण और शहरी क्षते्रों की मसहलाओ ं

के बीच तकनीक तक पहुचँ में बडा फकण  सदखाई दतेा ह।ै कई मसहलाए ँ

इटंरनेट, स्माटणफोन या सडसजटल सशक्षा िे िंसचत रहती हैं, सजििे ि े

जानकारी, रोजगार और आत्मसनभणरता के अििरों िे पीछे रह जाती हैं। 

तकनीकी ज्ञान की कमी, आसथणक िीमाए ँऔर िामासजक बाधाए ँइि अतंर 

को और गहरा करती हैं। जब तक हर मसहला सडसजटल रूप िे िशि नहीं 

होगी, तब तक िास्तसिक िशसिकरण अधरूा रहगेा। इिसलए सडसजटल 

िमानता मसहला िशसिकरण का अहम आधार ह।ै 

 

मतिलम सशतिकरण के तलए सरकमरी योजनमएां  

भारत िरकार ने सिसभन्न गरीबी उन्मलून और ग्रामीण सिकाि कायणिम को लाग ू

सकया ।इन कायणिमों में मसहला िशसिकरण के सलए सिशषे घटक ह।ै ितणमान में 

भारत िरकार के पाि सिसभन्न सिभागों और मंत्रालयों िारा िंचासलत मसहलाओ ं

के सलए योजनाए ंहैं |। इन कायणिमों / योजनाओ ंके सियान्ियन की सिशषे रूप िे 

मसहलाओ ंकी किरेज के िंदभण में सनगरानी की जाती ह।ैइनमें िे कुछ इि प्रकार ह।ै 

 महात्मा गाधंी राष्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी असधसनयम (मनरेगा) 2006 

 आजीसिका और इसंदरा आिाि योजना (I A Y) 1985 

 जेंडर बजसटंग योजना (11िीं पचंिषीय योजना) 2005 -06 

 एनजीओ की िेसडट योजनाए।ं 

 कामकाजी और बीमार मा ंके बच्चों के सलए िेच /डे केयर िेंटर 2017 

 राष्रीय मसहला कोष (RMK) 1992-1993  

 मसहलाओ ं के सलए प्रसशक्षण और रोजगार कायणिम (SPET) के सलए 

िहायता। (1986-87) 

 एकीकृत बाल िंरक्षण योजना (ICPS) 2009-2010 

 कृसष और ग्रामीण सिकाि योजनाओ ंके सलए राष्रीय बैंक।  

 कामकाजी मसहलाओ ंके सलए छात्रािाि। 1972-73 

 मसहला िमसृि योजना (MSY) अक्टूबर, 1993  

 कामकाजी माताओ ं के बच्चों के सलए राजीि गाधंी राष्रीय िेच योजना। 

2006 

 शॉटण स्टे होम्ि। 1969 

 मसहला सिकाि सनगम योजना (WDCS) 1989 

 इसंदरा मसहला योजना (I M Y) 

 धनलक्ष्मी योजना (2008)  

 मसहला उद्यमी सिकाि कायणिम को 1997 _1998 में ििोच्च प्राथसमकता 

दी गई । 

 एिबीआई की श्री िखी योजना। 2024 

 इसंदरा मसहला शसि कें द्र। 2017 

 इसंदरा सप्रयदशणनी योजना। 2008 

 स्िरोजगार के सलए ग्रामीण यिुाओ ंका प्रसशक्षण (TRYSEM) 1973 

 प्रधानमंत्री रोजगार योजना (PMRY) 1993 

 बेटी पढाओ बेटी बचाओ योजना। 2015 

 सिडबी की मसहला उद्यम सनसध मसहला सिकाि सनसध। (1990) 

 राष्रीय मसहला असधकाररता समशन।  
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 सकशोर लडसकयों के िशसिकरण के सलए राजीि गाधंी योजना 

(RGSEAG) 2010  

 स्िालंबन। 2010 

 स्िाधार। 2002 

 स्ियं सिि । 2001  

 खादी और ग्रामोद्योग आयोग। 1957 

 उज्ज्िला (2007) 

 कामकाजी मसहला मंच। 1978 

 एकीकृत ग्रामीण सिकाि कायणिम (IRDP) 1980 

 स्ियं शसि िमहू। 1992 

 मसहला िसमसत योजना।  

 प्रधानमंत्री उज्ज्िला योजना। 2016 

 मदु्रा योजना। 2015 

 िकुन्या िमसृि योजना। 2015 

 िन स्टॉप िेंटर योजना। 2015 

 मसहला ई हॉट । 2016 

 मसहला स्ियं िहायता िमहू योजना। 1980 

 कायणस्थल पर माततृ्ि लाभ असधसनयम। 1961 

 जननी िरुक्षा योजना 2005 

 प्रधानमंत्री मात ृिंदना योजना। 2017  

 स्टैंड अप इसंडया योजना। 2016 

 इसंदरा गाधंी सिधिा पेंशन योजना। 2009 

 लगभग 9000 गािं में मसहला िमाख्या सियासन्ित की जा रही ह।ै 2017-
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मतिलम सशतिकरण के अांिगाि भमरि में लमगू तकए गए प्रमुख अतधतनयम  

यह असधसनयम मसहलाओ ं को उनके असधकार दनेे, िरुक्षा प्रदान करने और 

िमानता िसुनसित करने के सलए बनाए गए हैं। 

 भारतीय दडं िंसहता 1860 

 बाल सििाह अिरोध असधसनयम 1929  

 मसुस्लम सििाह _सिच्छेद असधसनयम 1939  

 चलसचत्र असधसनयम 1952  

 सिशषे सििाह असधसनयम 1954  

 सहदं ूउत्तरासधकार असधसनयम 1956  

 दहजे प्रसतषेध असधसनयम 1961  

 माततृ्ि लाभ असधसनयम 1961  

 गभण का सचसकत्िीय िमापन असधसनयम 1971  

 िमान िेतन असधसनयम 1976  

 दापंत्य एिं पररिार िंबंधी सििाद असधसनयम 1984  

 स्त्री असशि प्रसतबंध असधसनयम 1987  

 िती सनिारण असधसनयम 1987  

 घरेल ूसहिंा असधसनयम 2005  

 बाल सििाह असधसनयम 2006  

 यौन उत्पीडन सिधायक 2010  

 कायणस्थल पर लैंसगक उत्पीडन असधसनयम 2013  

 मसहला आरक्षण असधसनयम 2023  

 

ििाममन में मतिलमओां की प्रगतिशीलिम 

ितणमान िमय में मसहला नेततृ्ि केिल चचाण का सिषय नहीं रहा, बसकक यह 

िामासजक, राजनीसतक, आसथणक और िासं्कृसतक पररितणन का िास्तसिक आधार 

बन चकुा ह।ै मसहलाओ ंने लंबे िंघषण के बाद िह मकुाम हासिल सकया ह,ै जहा ंि े

आज िमाज के हर क्षते्र में न केिल भागीदारी सनभा रही हैं बसकक नेततृ्ि भी कर 

रही हैं। भारतीय िमाज जो कभी सस्त्रयों को केिल घर-पररिार तक िीसमत करता 

था, अब उन्हें राष्र और सिि पटल पर एक प्रभािशाली नेता के रूप में स्िीकार 

कर रहा ह।ै यह पररितणन अचानक नहीं आया, बसकक सशक्षा, जागरूकता, 

िमानता के असधकार और िामासजक िधुार आदंोलनों की सनरंतर प्रसिया न े

मसहलाओ ंको इि मकुाम तक पहुचँाया ह।ै 

ितणमान राजनीसत में मसहला नेततृ्ि का प्रभाि स्पि रूप िे दखेा जा िकता ह।ै 

भारतीय लोकततं्र ने यह सिि कर सदया ह ैसक मसहलाए ंसकिी भी तरह िे परुुषों िे 

कम नहीं हैं। राष्रपसत द्रौपदी ममुूण का ििोच्च िंिैधासनक पद पर पहुचँना न केिल 

आसदिािी िमाज बसकक िभी मसहलाओ ं के सलए प्ररेणा ह।ै कें द्र िरकार में 

सनमणला िीतारमण जैिे सित्त मंत्री का दासयत्ि िंभालना यह बताता ह ै सक 

मसहलाओ ंपर दशे की अथणव्यिस्था का भरोिा सकया जा िकता ह।ै पसिम बंगाल 

की मखु्यमंत्री ममता बनजी ने अपनी दृढ इच्छाशसि िे राजनीसत में िह स्थान 

असजणत सकया ह,ै जो कई बार परुुष नेताओ ंके सलए भी कसठन िासबत होता ह।ै 

पचंायत स्तर पर मसहलाओ ं को समले आरक्षण ने ग्रामीण क्षते्रों की लाखों 

मसहलाओ ंको नेततृ्ि का अििर सदया ह।ै आज गािं-गािं में मसहला िरपचं और 

जनप्रसतसनसध सनणणय लेने की प्रसिया में शासमल हो रही हैं।आसथणक और व्यापाररक 

क्षते्र में भी मसहलाओ ं ने अपनी नेततृ्ि क्षमता को सिि सकया ह।ै पहले जहा ं

व्यापार को केिल परुुषों का क्षते्र माना जाता था, िहीं आज मसहला उद्यसमयों ने 

इि िोच को परूी तरह बदल सदया ह।ै फाकगनुी नायर ने Nykaa जैि ेई-कॉमिण 

प्लेटफॉमण की स्थापना कर यह िासबत कर सदया सक मसहलाए ंआधसुनक व्यििाय 

में भी िफलता का परचम लहरा िकती हैं। सकरण मजमूदार-शॉ ने बायोकॉन जैिी 

दिा कंपनी स्थासपत कर सिज्ञान और व्यापार दोनों क्षेत्रों में अपना नेततृ्ि सदखाया। 

िंदना लथुरा (VLCC) और रोशनी नाडर (HCL) जैिी मसहलाए ंकॉपोरेट िेक्टर 

में नई पीढी के सलए प्ररेणा हैं। आज स्टाटणअप इसंडया जैिी योजनाओ ंमें हजारों 

मसहला उद्यमी िसिय रूप िे शासमल हो रही हैं और सनिेशकों का सििाि जीत 

रही हैं।सिज्ञान और तकनीकी क्षते्र में मसहला नेततृ्ि और भी गौरिपणूण ह।ै इिरो 

(ISRO) के चदं्रयान और मंगलयान असभयानों में मसहला िैज्ञासनकों ने अहम 

भसूमका सनभाई। टेिी थॉमि, सजन्हें "समिाइल िमुन ऑफ इसंडया" कहा जाता ह,ै 

रक्षा अनिुंधान एि ंसिकाि िंगठन (DRDO) ISRO, CSIR, में अपन ेनेततृ्ि 

िे दशे की िरुक्षा क्षमता को िशि बना रही हैं। ककपना चािला और िनुीता 

सिसलयम्ि जैि ेअतंररक्ष यात्री सििभर की मसहलाओ ंके सलए प्ररेणा बने। सशक्षा 

और शोध जगत में भी मसहला नेततृ्ि तजेी ि े उभर रहा ह।ै आज अनके 

सििसिद्यालयों की कुलपसत मसहलाए ं हैं और सिसभन्न शोध िंस्थानों में मसहला 

िैज्ञासनक ि सशक्षासिद उच्च पदों पर कायण कर रही हैं। 

खलेों में भी मसहला नेततृ्ि का प्रभाि सकिी ि ेसछपा नहीं ह।ै भारत की बैडसमटंन 

सखलाडी पीिी सिधं,ु मकु्केबाज मैरीकॉम, पहलिान िाक्षी मसलक, सिकेटर 

समताली राज और धासिका सहमा दाि ने अतंरराष्रीय स्तर पर भारत का नाम 

रोशन सकया ह।ै ओलंसपक और सिि चैंसपयनसशप में मसहलाओ ं िारा जीत े गए 

पदक यह दशाणते हैं सक िे न केिल प्रसतस्पधाण में भाग ले रही हैं, बसकक नेततृ्ि कर 

रही हैं। खले के मैदान पर उनका िंघषण और िमपणण परेू दशे को प्ररेणा दतेा ह।ै 

 िामासजक और िासं्कृसतक नेततृ्ि में भी मसहलाए ं अग्रणी हैं। िधुा मसूतण जिैी 

लेसखका और िमाजिेसिका ने सशक्षा और िासहत्य दोनों क्षेत्रों में उकलेखनीय 

योगदान सदया ह।ै मेधा पाटकर ने िामासजक आदंोलनों के माध्यम िे जनता की 

आिाज़ को बलुंद सकया। सकरण बेदी न ेअपने प्रशािसनक नेततृ्ि िे पसुलि ििेा 

को नई सदशा दी। 
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तनष्ट्कर्ा 

ितणमान िमय में मसहलाओ ंकी सस्थसत में पिूण की अपके्षा िधुार हुआ ह,ै परंत ुयह 

उतना िंतोषजनक नहीं रहा ह ैसजतने की आिश्यकता ह।ै अभी भी शकै्षसणक स्तर 

पर, रोजगार तथा आसथणक िदुृढता हते ुमसहला िशसिकरण को बढािा दनेे की 

अत्यंत आिश्यकता ह ैितणमान में पररिार और िमाज की मानसिकता में बदलाि 

लाना एक बडी चनुौती ह ैक्योंसक जब तक मसहलाओ ंको िमानता का दृसिकोण 

नहीं समलेगा, तब तक उनके नेततृ्ि को परूी मान्यता नहीं समल पाएगी। िरकार को 

ऐिी नीसतया ँ बनानी होंगी जो मसहलाओ ं को उद्यसमता, सशक्षा और नेततृ्ि में 

प्रोत्िासहत करें। भसिष्य में मसहला नेततृ्ि की िंभािनाए ँअत्यंत व्यापक हैं। 

ितणमान िमय में मसहला नेततृ्ि केिल व्यसिगत उपलसधध का सिषय नहीं ह,ै 

बसकक यह िमाज और राष्र की प्रगसत का आधार ह।ै जब मसहलाए ं राजनीसत, 

अथणव्यिस्था, सिज्ञान, खले और िामासजक कायों में नेततृ्ि करती हैं तो उिका 

िकारात्मक प्रभाि परेू िमाज पर पडता ह।ै मसहला नेततृ्ि यह िासबत करता ह ैसक 

िशि और िमान अििर समलन ेपर मसहलाए ंसकिी भी क्षते्र में परुुषों िे कम नहीं 

बसकक कई बार उनिे आग े सनकल िकती हैं। इिसलए िमाज को यह िमझना 

होगा सक मसहला नेततृ्ि को बढािा दनेा केिल मसहलाओ ंके सलए नहीं, बसकक परेू 

राष्र के सलए लाभकारी ह।ै जैिा सक कहा गया है, "जब मसहलाए ंआग ेबढती हैं 

तो िमाज और राष्र अपन-ेआप प्रगसत की ओर अग्रिर हो जाता ह।ै" 
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